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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
02/2021

A APAC - Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de
Bacabal /MA, no uso de suas atribuigcdes, com o fim de contratar funcionarios para
compor seu Quadro Funcional, no Estado do Maranhdo, promove selegdo
simplificada — Edital 02 /2021-MA nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Os candidatos inscritos no processo seletivo estardo concorrendo as
vagas para a Associagao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados da cidade
de Bacabal /MA.

O processo seletivo simplificado, regido pelas Leis n°® 13.019/2014
(alterada pela Lei n® 13.204/2015), Decreto Estadual n® 32.724/2017, Decreto-Lei
n° 5.452/1943 (CLT), Instrugdo Normativa n° 18/2008 do TCE/MA, Estatuto Social
da APAC, Instru¢des Normativas da SEAP/MA e por este instrumento
convocatério, néo constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos,
como previsto no inciso |l do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este
se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado € a contratagdo de
empregados por prazo indeterminado e a formagao de cadastro de reserva,
conforme especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DO CARGO E VAGAS:

CARGO VAGAS | RO o | REMUNERAGAO
e R AT
ESTAGIARIO 01 98 horas 768,62
PSICOLOGO 01 SZ:mh:r::fs 1.368,38

Estamos Juntos!




ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS APAC DE BACABAL
CNPJ: 126.726.001/0001-58 3

Rua Manoel Alves de Abreu S/N, Centro- CEP: 65.700.000 Tel. 99 981407310
APAC E-mail: apacbacabal@gmail.com FBAC

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1 ENCARREGADO DE TESOURARIA

Grau de Escolaridade:

Curso superior ou médio completo nas areas de Contabilidade, Administragdo, Gestéo
financeira, ou areas afins.

Atividades:

Participar semanalmente da reunido administrativa; v Subsidiar Abertura e encerramento de
todas as contas bancarias da entidade; v’ Assinar documentos em conjunto com o Presidente
e Vice-presidente, pertinentes a area financeira; 12 v Programar e gerenciar todas as compras
da entidade, tendo responsabilidade sobre orgamentos, cotagbes para convénios e
pagamentos; v Organizar e conferir a folha de pagamento dos funcionarios da entidade;
vControlar o banco de horas dos funcionarios da entidade; vPlanejar e acompanhar a
movimentagdo de todas as contas bancarias e financeira geral da entidade; v Efetuar
depositos e pagamentos em geral; vManter atualizada a documentagdo exigida para
celebragdo e renovagédo de convénios e afins; vGerir, em conjunto com a administragao,
todas as compras e pagamentos; VLiberacdo de materiais do almoxarifado; v Subsidiar a
elaboragao de projetos sociais para captacao de recursos; v Controle de estoque de materiais
e produtos v Despachar correspondéncias, quando necessario o pagamento das despesas de
correio; v Registrar e controlar sécios contribuintes, doagdes e zelar pela melhor utilizagao

dos bens doados; vPrestagdo de contas de todos os recursos recebidos, com treinamento
especifico para prestagéo de

Requisitos:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar da APAC,
Regulamento Administrativo da APAC, Rotinas de Contabilidade e Prestagéo de contas em
geral, com treinamento especifico para aplicagdo de recursos e prestacdo de contas de
convénios publicos e privados, conhecimento basico de informatica (pacote office,
comunicagdes). - Descricdo Sumaria: Coordenar e supervisionar, com anuéncia do
Presidente, as atividades realizadas pelo pessoal dos setores do Almoxarifado, Transporte
e Cozinha, oferecendo suporte para a aplicagdo do método APAC; subsidiar os processos
de recrutamento e selecdo do pessoal; representar a tesouraria da APAC no
encaminhamento de documentos e na prestacdo de contas junto aos érgéos oficiais do
Estado e a iniciativa privada

Perfil necessario:

Desejavel que tenha Curso Superior, Conhecimento do método APAC, Conhecimentos
contabeis, etc. 13 VHabilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atengdo e de concentragdo. vAtitudes: Ser honesto; Ter bom
carater; Gostar do que faz; Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Ter
discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo de monstra
medo para tomar decisdes; Saber ser amigo, mas colocando os devidos limites; ter participado
do Curso de Voluntarios oferecido pela entidade.
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3.2 ESTAGIARIO (A) - ADMINISTRAGAO, DIREITO OU SERVICO SOCIAL

Grau de Escolaridade:

Cursando Ensino Superior a partir do 5° periodo, e que preferencialmente que ja tenha
realizado estagio em outros lugares para a vaga pretendida.

Atividades:

As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisGes simples. Responsabilidades sobre
numerario, maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio (documentos).

DESCRIGAO SUMARIA: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo do Estudante. Pode ser obrigatério
e ndo obrigatdrio. O obrigatdrio é requisito e condigdo para a certificagdo do Aluno, o nédo
obrigatorio é desenvolvido como atividade opcional do Estudante, ambos estdo previstos na
Lei dos Estagiarios. -Atribuicdes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativas;
Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientagéo e fiscalizagdo do responsavel técnico ja graduado.

Requisitos:

Metodologia APAC e conhecimento técnico na area de conhecimento de nivel superior que
cursa e para a qual foi contratado. Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método
APAC; Conhecimento técnico na area em que atua.

Perfil necessario:

Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em
equipe; Capacidade de organizagédo; Criatividade; Concentragdo; Atendimento ao publico;
Atitudes: Disponibilidade para constante estudo e atualizagéo para a area de conhecimento
em que atua. Ser paciente; ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas;
maturidade no trato com pessoas e situacdes e ter participado do Curso de Voluntarios
oferecido pela entidade.

3.3 PSICOLOGO (A)

Requisitos:

Ter sido aprovado no processo seletivo; Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino; Ter aptiddo para o exercicio das atribuicdes do cargo; Ter dominio
de informatica intermediaria (Excel, Word, Power Point, Internet); Boa redagéo; Experiéncia
comprovada em éareas afins; Conhecimento especifico na Metodologia APAC e Regulamentos
Administrativo e Disciplinar doCentro de Reintegragdo Social (CRS);

Sao requisitos especificos para contratagéo no cargo de PSICOLOGO (A), além do ja previsto
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nos itens anteriores, possuir curso superior de bacharelado em PSICOLOGIA em
Instituicdo Credenciada pelo MEC, comprovado por diploma ou declaragdo/certificado de
concluséo do curso acompanhado do histérico escolar (as copias deverdo conter frente e verso)
e possuir registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP, nos termos da Lei n°- (LEI QUE
REGULAMENTA A PROFISSAO). Possuir RG e CPF. Possuir Curriculo Profissional preenchido
e atualizado conforme documentos comprobatérios;

As atribuicdes do cargo de PSICOLOGO (A) estdo contidas no ANEXO I:

Perfil necessario:

Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar em
equipe; Capacidade de organizagado; Criatividade; Concentragdo; Atendimento ao publico;
Atitudes: Disponibilidade para constante estudo e atualizagéo para a area de conhecimento
em que atua. Ser paciente; ter iniciativa; capacidade de tolerar atividades repetitivas;
maturidade no trato com pessoas e situagdes e ter participado do Curso de Voluntarios
oferecido pela entidade.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera
contratado os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, sera o da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

42 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos
selecionados e convocados na forma do item 6.5, deverdo apresentar-se na Sede
da APAC: Rua Eurico Gaspar Dutra S/N, BAIRRO: Centro - CEP: 65.700.000 para
assinatura do contrato, munido das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 CNH, quando assim exigido como requisito pelo cargo pleiteado;

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagédo do nimero, agéncia e banco;
4.2.7 Copia de Histérico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar (se do
sexo masculino)

4.2.10 Declaragéo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral.
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4.2.11 Exame Admissional (ASO).

4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocagéo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a
auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuara em conjunto com a APAC, dispondo
de condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da Sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da Sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.
6. PROCESSO DE SELEGAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegcéo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data da publicagdo deste edital, ou seja, até as
23h59m do 22 de agosto de 2021, por meio eletrénico, para o seguinte enderego:
E-mail: apacbacabal@gmail.com

6.1.1.1 Os candidatos a vaga de cargo deverao colocar no titulo/assunto do e-mail:
“‘Edital de Selecao Simplificada APAC - 002/2021 - Curriculo para cargo de
(NOME DO CARGOY’

6.1.2 Andlise curricular (classificatério): consubstanciada na qualificagéo técnica
e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais;

6.1.3 Entrevista com membros da comiss@o de selecdo (classificatério): Mediante
convocagao e respeitando todas as normas de seguranga e prote¢édo contra o Covid-
19. Sera realizada no CRS( Centro de Reintegra¢ao Social — Dr Mario Ottoboni )
localizado na Rua Eurico Gaspar Dutra, S/N, Centro, Bacabal - MA.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacéao deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado,
serdo publicados no site www.fbac.org.br e redes sociais da APAC e é de total
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e observancia dos atos e prazos.

6.2.2 Toda a comunicagéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo
e-mail informado no curriculo do candidato. O processo seletivo ndo sofrera
alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com
acesso ao e-mail, por parte de candidatos.

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:
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6.3.1 Somente os candidatos que forem aprovados na andlise curricular

(classificatorio) deverdo apresentar os titulos elou certificados de conclusdo de
cursos relatados no curriculo.

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de Cursos de todos os candidatos
convocados, descritos no curriculo do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados a partir do envio de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os
demais dados e informagdes descritos neste Edital para o endereco eletrdnico: E-
mail: apacbacabal@gmail.com

6.3.3 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos de todos os candidatos
convocados, deverdo ser enviados até 23:59h do dia 00 de més de ano, por meio
eletrnico, para o seguinte endereco apacbacabal@gmail.com

6.4 DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdao
de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC e serdo através do site da SEAP;

6.4.2 Fica facultado, unilateraimente, a APAC cancelar o edital simplificado a
qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

6.5.1 Apdés a convocagdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratagao.

6.5.2 A néo apresentagcao do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o0 chamamento do candidato selecionado e classificado na posigao
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data
de convocagado, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:

7.1 Comisséo de Selecdo: composta por pessoas atuantes na area técnica da APAC,
Presidente da Diretoria Executiva da APAC. E o resultado do deferimento ou
indeferimento das inscricdes acontecera em 20 de agosto de 2021.

7.3 Analise de curriculo (classificatério): 23 de agosto de 2021 (interno a comissao);

7.3.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 25 de agosto de
2021, mediante publicagdo no site da FBAC www.fbac.org.br e redes sociais da
APAC.

7.4 Entrevista com membros da comissdo de selecéo (classificatério): sera dia 27
de agosto de 2021, realizada no CRS( Centro de Reintegra¢do Social — Dr Mario
Ottoboni ) localizado na Rua Eurico Gaspar Dutra, S/N, Centro, Bacabal - MA.

7.4.1 O resultado da Entrevista com membros da comissao sera divulgado junto do
resultado final, no dia 30 de agosto de 2021, mediante publicagéo no site da FBAC
www.fbac.org.br e redes sociais da APAC.
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7.5 PONTUAGAO E SELECAO:

7.5.1 A analise do curriculo (classificatério) tera a seguinte pontuagéo, de acordo
com os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

7.5.1.1 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curso, chegando ao méaximo de 03 pontos;

7.5.1.2 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacéo de
Voluntarios, Curso de Capacitagdo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre
0 Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios,
Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC, TIMA ou APAC filiada a FBAC
sendo: 01 curso: 03 pontos 02 cursos: 06 pontos 03 ou mais cursos: 09 pontos.

7.5.1.3 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a
distancia que n&o contenham codigo de verificagao.

7.5.2 Entrevistas com membros da Comisséo de Selegéo (classificatério) 22 pontos.
7.6 TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO
Analise de curriculo 18 pontos
Entrevista 22 pontos
TOTAL 40 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgagéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 02 de
setembro de 2021, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC
www.fbac.org.br, na aba editais e nas redes sociais da APAC.

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o
1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

8.3 Em caso de empate no resultado final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuagao no teste de aptidao profissional.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do
resultado final da selegéo.

10. DOS RECURSOS:
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10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC,
quem n&o o fizer até o segundo dia util que anteceder o Ultimo dia da inscrigdo, em
relagdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegéo deveréo ser interpostos até 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgagéo do resultado de cada etapa, sob
pena de precluséo;

10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada
e subscrita, devendo a mesma ser apresentada presencialmente, através de oficio
impresso, com o titulo “Recurso processo seletivo - Recorrente:
(nome completo do candidato recorrente) no endereco na Sede da

APAC:

10.4 As respostas aos recursos supracitados seréao emitidas no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contados da data do protocolo do recurso, e serdo também enviadas
por e-mail;

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 — Este edital, sera homologado 06/09/2021 e sua homologagéo sera publicada
no site da FBAC www.fbac.org.br na aba dos editais, bem como nas redes sociais
da APAC.

11.2 — Havendo contestagdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologagéo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissao, que também sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br), na aba
dos editais, bem como nas redes sociais da APAC.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneragao superior a estabelecida neste Edital, bem como a de ex-empregados
da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com
a Administragéo Publica, e considerando o disposto no art. 45, |l da Lei 13.019/2014,
é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias;” portanto, esta vedada a contratagéo para o
cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico.

12.3 O candidato aprovado devera assinar declaragao, manifestando estar ciente do
que esta previsto nos itens 12.1 e 12.2 deste edital e que ndo é servidor ou
empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideolégica, conforme Art.
299 do codigo penal brasileiro.
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12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive
com nomes e respectivas pontuagoes.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

Bacabal - MA, 12 de agosto de 2021.

%MW@@A

osé de Ribamar Cardoso lima
Presidente da APAC de Bacabal
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ANEXO 1

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO DE
PSICOLOGO {A)

. Atendimento Individual;

2. Atendimento Familiar;

3. Atendimento em Grupo;

4. Desenvolver e implementar programas e agdes de atengéo, prevengao e
atendimento asquestdes de saude mental, alcool, Crack e.outras drogas
junto aos recuperandos;

5. Coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua area;

6. Emitir pareceres e laudos sobre matéria de sua area;

7. Desenvolver e propor projetos e agbes de gestdo na area de assisténcia

psicossocial, no CRS.

8. Proceder a elaboragéo, adaptagéo, aplicagdo e analise de questionarios,

entrevistas e outros instrumentos ou termos de mensuragao e avaliagéo
psicolégicas dos recuperandos;

9. Acompanhar a execugao e opinar nos processos de ressocializagao e

reintegracao social dos recuperandos;

10.Programar e executar juntamente com a equipe de saude, psicosocial e

seguranga agdes de atengdo basica conforme determina a Politica
Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional;

11.Realizar atendimentos de classificagdo e acompanhamento do egresso e

do pré-egresso em conformidade com a Politica Nacional de Atengao
Integral @ Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional:

12.Executar juntamente com a equipe multidisciplinar de atendimento as

acOes de atencgao basica;

13.Atuar como educador para saude e ressocializagao;

14.Realizar entrevista inicial para classificagcédo e elaboragado do plano de
individualizagaoda pena dos recuperandos;

15.Realizar atendimentos de emergéncia e urgéncia providenciando os
encaminhamentosnecessarios;

16.0Observar, descrever e analisar processos de desenvolvimento,

Estamos Juntos!
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inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

17 .Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre asrelagdes sociais;

18. Promover a saude mental na prevencado e no tratamento dos distlrbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

19.Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico, quando necessério,
utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
conhecimento das condicdes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou
encaminhando para atendimento apropriado;

20. Realizar campanhas e projetos destinados aos recuperandos, sendo estes em
parceria com a equipe de saude;

21.Articular com os demais setores da unidade a fim de proporcionar a
ressocializacéo do recuperando;

22.Preencher formularios, redigir e registrar a evolugdo nos respectivos
prontuarios os atendimentos prestados aos recuperandos, bem como
alimentar o Sistema de Inteligéncia, Informagéo e Seguranca Penitenciaria;

23. Participar da Comiss&o Técnica de Classificagao;

24. Elaborar relatérios e planilhas eletrénicas e a digitacdo de matéria relacionada
a sua area de atuacao quando solicitado;

25. Participar de capacitagdes internas e externas;

26. Exercer outras atribuicbes correlatas de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de psicologia, que exijam formacdo de nivel superior em
conformidade com CRP.

Estamos Juntos!




