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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO/MA, tendo em vista o disposto no inciso Il, do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988, e na Lei Municipal n2 205/2015, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de

Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal de Santo Amaro/MA, Estado do Maranhdo,

mediante as normas e condigdes contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no nivel inicial de carreira, dos cargos integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.

Cargo, numero de vagas, pré-requisitos, vencimentos e taxas de inscricdo encontram-se no ANEXO I, do
presente Edital, que é parte integrante deste como se literalmente transcrito.

Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos, sob regime juridico estatutdrio.

O Concurso Publico serd executado pelo INSTITUTO COELHO NETO, sediado na Rua 66 / Praga do Letrado,
Quadra 57, n2 5, Sala 102, Conj. Vinhais, Sdo Luis, Maranhdo, CEP 65074-530, o Site oficial do concurso é
http://institutocoelhoneto.org.br sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico.

Das vagas existentes, 5% serdo destinadas a candidatos habilitados portadores de deficiéncia, conforme
estabelecidas no Anexo I, seguindo os critérios definidos no Item 4 deste Edital.

1.5.1. Em caso do ndo preenchimento dessas vagas por esses candidatos, a Prefeitura Municipal de Santo

Amaro/MA, podera dispor das mesmas para outros candidatos habilitados.

A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo Orgdo da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/MA, onde o candidato for lotado.
A lotagdo dos candidatos nomeados serd na unidade da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/MA, para
onde este direcionou sua inscricdo ou de acordo com conveniéncia e a necessidade desta Prefeitura,
segundo o constante do Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, vencimentos e n° de vagas) deste
Edital, observado o quantitativo de vagas definidas para cada localidade.

Concurso de que trata este Edital sera realizado em duas fases para todos os cargos de nivel superior e
professores, sendo a primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de cardter classificatério e
eliminatdrio , e a segunda fase composta de avaliagdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo
respectivo. Para os demais cargos, o Concurso se dard em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova
objetiva de cardter classificatdrio e eliminatério.

1.8.1. Para o cargo de Guarda Municipal sera aplicada uma segunda fase, de carater eliminatorio apenas,

composta por Teste de Aptidao Fisica.

2- DAS INSCRICOES

2.1.

2.2,

As inscri¢des para o presente Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo,
horario e locais indicados no Cronograma de Eventos.

Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 19;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) Estar quites com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quites com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no ANEXO I;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da Legislagdo pertinente.
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12

2.14.

2.15.

2.16.

Da efetivagdo da Inscrigdo:
2.3.1. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, no Periodo de |Inscricdo indicado no Cronograma de Eventos, o Site
http://institutocoelhoneto.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Santo Amaro - MA;

b) Preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo publico pretendido;

c) Imprimir o respectivo boleto bancario;

d) Se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagdo da
deficiéncia que se declara portador;

e) Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de
Pagamento da Taxa de Inscricio indicado no Cronograma de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO
PROVA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO
BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU COMPROVANTE DE
TRANSFERENCIA BANCARIA.

O Instituto Coelho Neto ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem

técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ele.

Caso haja necessidade de comprovagao de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo

posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,

evitando, assim, futuros transtornos.

Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no Site http://institutocoelhoneto.org.br ,

sendo de sua responsabilidade a obtengdo de tal documento.

Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo.

A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque sé serad validada apds a
compensagdo do mesmo.

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem
2.3.

E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um numero de telefone para contato.

Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagdes quanto a opgdo de cargo publico e identificacdo do
candidato, exceto correcdo de erros ortograficos.

.Nao havera devolugdo das quantias pagas com a inscri¢do do concurso, salvo se esse nao for realizado;
2.13.

Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista;
Carteiras Funcionais expedidas por d6rgao publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

Os documentos comprobatérios do nivel de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo serdo
apresentados quando da posse, assim como os documentos de inscricdo dos profissionais nos respectivos
orgdos de classe.

Cada candidato poderd efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos. Havendo mais de uma
inscricdo, serd considerada como valida a inscricdo mais recente, conforme a data, sendo canceladas as
demais inscricGes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscri¢do tiver a maior
numeragao.

O candidato deficiente ou ndo que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da
realizacdo das provas, devera solicita-lo, através de Requerimento que siga o modelo constante do Anexo VI
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2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22

2.23.

(Modelo de requerimento para atendimento diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de

atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

2.16.1. A solicitacdo de atendimento diferenciado deverd ser enviada ao INSTITUTO COELHO NETO via
SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd
concorrendo no envelope, “PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO/MA - Edital 01/2016,
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO”, ao seguinte endereco: Rua 66 / Praca do Letrado,
Quadra 57, n2 5, Sala 102, Conj. Vinhais, Sdo Luis, Maranh3do, CEP 65074-530,

2.16.2. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faga
a solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que
ficard responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentag¢do, a candidata serd deslocada
para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda
da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Serda permitido apenas um
acompanhante por criancga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

2.16.3. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicdo.

2.16.4. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no
mesmo horario que esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a
aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostas no
edital do concurso, sob pena de elimina¢do da candidata lactante;

2.16.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.16.6. O candidato que n3o realizar a solicitagdo estabelecida no item 2.16, durante o periodo de 07/03 a

29/03/2016, n3o tera o atendimento diferenciado disponibilizado, seja qual for o motivo alegado.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto na condigdo a

seguir estabelecida.

Podera ser isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontrar

desempregado e tiver renda mensal per capita ndo superior a RS 100,00 (cem reais), conforme previsto na

Lei Estadual n°. 299, de 25 de Setembro de 2007.

O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo deverd fazé-lo segundo ANEXO VII

disponibilizado no site http://institutocoelhoneto.org.br, no periodo de 07/03 a 14/03/2016, conforme

indicado no cronograma de eventos do Concurso.

O Candidato carente devera anexar ao requerimento de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo cépia dos

seguintes documentos, devidamente autenticadas pelo INSTITUTO COELHO NETO ou em cartério:

a) Documento de identificagcdo que atenda aos requisitos previstos no subitem 2.13;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; péginas de identificagdo do trabalhador, TODAS as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego.

c) Certiddo de comprovagdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagdo Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Publicagdo do Ato de Nomeacgao e Exoneragdo, caso seja servidor publico;

e) Declarac3o que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa RS 100,00 (cem reais).

O requerimento de solicitagdo de taxa de isengdo, juntamente com os documentos constantes do subitem

2.20, deverdo ser enviados via correios com aviso de recebimento (AR), no periodo de 07/03 a 14/03/2016,

para o endereco indicado no subitem 1.4.

.0 INSTITUTO COELHO NETO, consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacg0es prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo

do concurso.
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2.24.0 resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de

inscricdo sera divulgado em 18/03/2016, no endereco eletrénico http://institutocoelhoneto.org.br_ e no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/MA.

2.25. Fica assegurado o direito de recurso ao candidato com o pedido de isencdo negada e /ou indeferida, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo do respectivo resultado;

2.26. Os recursos deverdo ser apresentados em conformidade com o ANEXO VI, parte integrante deste Edital;
2.27.Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo

assim indeferido, o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, deverd efetivar a
inscricdo no Periodo (improrrogavel) de Inscricdo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso.

3- DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As inscrigdes que forem deferidas serdao confirmadas pelo Instituto Coelho Neto através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a
data e o horario de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O documento de Confirmagao de Inscricao estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso
Publico na data 15/04/2016.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacgdo de Inscrigcdo
a ser impresso.

No caso de alguma incorre¢do no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
corregdo ao Instituto Coelho Neto por meio de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar
devidamente assinado e fundamentado, indicando com precisdo as informagdes a serem corrigidas, o nome
do candidato, nimero de inscrigdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 2.11.

A solicitagdo de que trata o Subitem 3.4. podera ser enviado via e-mail:
faleconosco@institutocoelhoneto.org.br do Instituto Coelho Neto.

A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso
Publico, no Periodo de Divulgagdo das Inscrigdes Indeferidas indicado no Cronograma de Eventos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

As pessoas portadoras de Necessidades Especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pelo disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento (leia Descrigdo Sintética das
Atribui¢cdes Anexo llI).

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, deverdo observar a
distribuicdo dessas vagas no Anexo |, pois a ndo observancia, acarretard o indeferimento do pedido de
inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢bGes com os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de
Inscricdo a deficiéncia de que é portador, observando se as atribui¢cdes do cargo publico, descritas no Anexo
11l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato portador de deficiéncia devera no periodo 07/03 a 29 de marco de 2016 ENVIAR, LAUDO
MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA, EMITIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES ATESTANDO A ESPECIE
E O GRAU OU NIiVEL DA DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID, BEM COMO A PROVAVEL
CAUSA DA DEFICIENCIA.
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4.4.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 4.4, deve ser enviado, obrigatoriamente, acompanhado do
Anexo X (Requerimento para comprovagdo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital,
devidamente preenchido.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 4.4., no
periodo definido no Cronograma de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR),
ou entregd-los pessoalmente no Instituto Coelho Neto, situado no endereco indicado no Subitem 1.4.,
no mesmo periodo acima referido.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo e ndo seguir os
procedimentos previstos no subitem 4.4 conforme a determinagdo prevista neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador de
deficiéncia.

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizagdo das provas devera observar o disposto no Subitem 2.16. deste Edital.

4.7. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio do documento exigido no subitem 4.4, devera encaminhar solicitagdo por escrito, no periodo
de 07/03 a 29/03/2016 , com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia.

4.8. O candidato portador de necessidade especial visual, além do documento exigido no subitem 4.4, devera
solicitar por escrito, no periodo de 07/03 a 29/03/2016, a confecgdo de prova especial em Braile ou
Ampliada ou a necessidade de um ledor, especificando o tipo de deficiéncia.

4.9. Aos portadores de necessidades especiais visuais, que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para este fim, no dia da aplicagao da prova objetiva, reglete e pung¢do podendo utilizar-se de
soroban.

4.10.Aos portadores de necessidades especiais visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas neste sistema com fonte tamanho 20. Os candidatos com deficiéncia que, dentro do
prazo estabelecido, ndo atenderem aos subitens acima mencionados, ndo terdo prova especial preparada
e/ou pessoa designada para a leitura da prova, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja
qual for o motivo alegado.

4.11. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.12.0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua op¢do, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por
Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/MA como previsto no artigo 43, do
Decreto n2 3.298/1999.

4.13. A ndo observancia do disposto no subitem 4.4, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes, passando a concorrer como se ndo
fosse portador de deficiéncia.

4.14. As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia
Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Santo Amaro/MA, com data prevista
para o dia 24/04/2016.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na
cidade definida no Subitem 5.1. deste Edital, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Santo Amaro - MA e do Instituto Coelho Neto, cuja indicagdo serd
oportunamente divulgada no site oficial do Concurso Publico.

A divulgacio dos locais e hordrios das provas serd feita no dia 15/04/2016, através do _site:

http://institutocoelhoneto.org.br.

O Documento de Identificagdo original de reconhecimento nacional que contenha fotografia (o mesmo
apresentado no ato da inscri¢do) e o documento de confirmagdo de inscrigdo permite o acesso do candidato
a sala de provas. A apresentacdo do documento de Identificagdo original na portaria e durante as provas é
indispensavel.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova Objetiva e avaliacdo de titulos
para todos os cargos de nivel superior e professores, Prova Objetiva e Teste de Aptiddo Fisica para Guarda
Municipal.

As provas objetivas terdo cardter eliminatdrio e classificatdrio.

A prova objetiva ocorrerd conforme estabelecido no ANEXO IV (Demonstrativo das modalidades de provas,
nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

A Prova Objetiva de Conhecimentos constara de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.

Cada questdo da prova objetiva de conhecimentos valera 2.5 (dois pontos e meio) e serdo elaboradas
respeitando os conteldos apresentados nos Programas conforme ANEXO II.

6. DAS CONVOCAGOES E AVISOS

6.1.

6.2.

6.3.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, que serdo divulgados no enderego eletronico
http://institutocoelhoneto.org.br.

O acesso do candidato ao local da realizagdo de qualquer prova dependera da apresentagdo do original
documento de identificagdo com foto, o mesmo apresentado na inscricdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo das provas e
comparecimento no horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Prova Objetiva de Conhecimentos terd duragdo de 04 (quatro horas) e realizar-se-4 em localidades do
Municipio de Santo Amaro/MA em horario e local oportunamente indicado no Edital de Convocagdo
respectivo, ndo sendo permitida, em razdo de solicitagdo de candidato(s), a sua realizagdo em local ou
horario diferente daquele constante do Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados localizados no
Municipio de Santo Amaro/MA, para a realizacdo das provas, o INSTITUTO COELHO NETO, reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
do Comprovante de Inscrigdo e original do documento de Identificagdo com foto.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, Documento de
Identificagdo que atenda as exigéncias deste Edital, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, por meios de outro documento com foto ou com
apresentacdo de foto 3x4 a ser recolhido pela comissdo do concurso e anexado a ficha e inscricdo para fins
de verificagdo de identidade quando das préximas etapas do certame.
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7.5.

7.6.

7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14

A identificacdo especial também sera exigida quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

Os portdes para acesso ao local da prova serdo abertos as 07:30h (sete horas e trinta minutos) e serdo
fechados impreterivelmente as 08:00h (oito horas). Havendo necessidade da realizagdo de provas no turno
vespertino o portdo serd aberto as 13:30h (treze horas e trinta minutos) e serdo fechados impreterivelmente
as 14:00h (quatorze horas) ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, o acesso ao local da prova apds o
fechamento dos portGes.

O candidato s6 podera se ausentar do recinto de provas, apés 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

A auséncia ou o retardamento do candidato importara na sua exclusdo do concurso.

Ndo serd permitido o acesso de acompanhantes dos candidatos ou de pessoas estranhas ao concurso no
local onde sera realizada a prova.

O candidato poderad levar o caderno de provas, somente apds 3 (trés) horas do inicio das mesmas.

N3do sera permitido, na sala da prova, o uso de boné, chapéu, pasta, bolsa, reldgio, celular, maquina
calculadora, laptop, pager, radio, gravador, ponto de comunicagao ou qualquer tipo de aparelho eletronico.
Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas folhas de resposta e se
retirar do local de aplicagdo da prova simultaneamente.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Provas e na propria Folha de Respostas.

.Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
7.15.

Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, as que estiverem em desacordo
com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou
ndo preenchido,

8. AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.
8.7.

A avaliagdo de titulos ocorrera para todos os cargos de nivel superior e professores, terd carater apenas
classificatério, ocorrendo apenas para os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta) por cento
de acertos na prova objetiva;

O recebimento dos titulos ocorrerd impreterivelmente no periodo de 20 e 21/05/2016 no endereco
Prefeitura Municipal de Santo Amaro — Maranhdo Praca Nossa Senhora da Conceicdo, SN — Centro. No
hordrio das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

Os candidatos aptos para a avaliacdo de titulos serdo convocados para entregar os documentos que

comprovem sua titulagdo, com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que sera realizada nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Santo
Amaro/MA e no site http://institutocoelhoneto.org.br.

A avaliacdo de titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO V.

A comprovagado do titulo sera feita mediante entrega de cdpia do documento autenticada em cartério ou
acompanhada do original para verificar a autenticidade das cdpias entregues.

Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e drea ou equivalente,
enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidades brasileiras que possua, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduagdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto na Lei n2 9.394/1996, Artigo 48.
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8.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
8.9. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para o vernaculo oficial e devidamente revalidado por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educacdo.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. O Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal terd carater eliminatério apenas e
serd aplicado somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva de conhecimentos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta) de acertos.

9.2. A convocagado dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica sera feita por Edital publicado com pelo menos
03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site: institutocoelhoneto.org.br.

9.3. O Edital previsto no item 9.2. indicard o local, o horario de realizagdo e os critérios do Teste de Aptiddo
Fisica, bem como nota obtida pelos candidatos selecionados para dele participar, além de outras
informacdes que se fizerem necessarias.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo do Teste de
Aptiddo Fisica e o comparecimento no dia e hordrio determinados.

9.5. O Teste de Aptidao Fisica destina-se a avaliar a adequabilidade na execugdo das tarefas inerentes ao cargo
para o qual se inscreveu, e, para dele participar, o candidato devera apresentar-se munido de documento
de identificacdao original de valor legal com foto e atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de
salde fisica e mental, apto, portanto para ser submetido ao Teste de Aptiddo Fisica conforme Anexo IX
(Modelo de atestado de satde) deste Edital, documento sem o qual o candidato ndo serd submetido ao
Teste de Aptid3o Fisica.

9.6. O candidato que comparecer ao Teste de Aptidao Fisica sem o atestado médico previsto no item 9.5. estard
automaticamente eliminado do Concurso.

9.7. Para o Teste de Aptidao Fisica o candidato deve vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, cal¢do de
banho, ténis e calgdo ou calga de modelo e tecido apropriados para a pratica esportiva. O candidato que
comparecer ao Teste de Aptidao Fisica usando trajes nao apropriados, estard assumindo a responsabilidade
por qualquer prejuizo advindo.

9.8. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd emitido na forma de parecer APTO ou INAPTO para o exercicio
das fungbes inerentes ao cargo.

9.9. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO no Teste de Aptidao
Fisica.

10.DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do concurso publico sera:
a) O somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na avaliacdo de titulos para todos os cargos de Nivel
superior, Professor 12 ao 52 Ano - Educacgdo Infantil e para Professor Ensino Fundamental - Anos Finais —
(6° a0 9° Ano) — Portugués, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias;
O somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha para os candidatos que concorrerem
aos demais cargos.

10.2. A classificacdo final dos candidatos no Concurso Publico, far-se-a em ordem decrescente da nota final obtida
pelo candidato, respeitando os critérios de desempate do item 11 deste Edital, bem como, observada a
reserva de vagas a candidatos com deficiéncia;

10.3.0 candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos na Prova
Objetiva serd eliminado do concurso;

10.4. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos
a0s quais concorreram e que nao tenham sido eliminados;
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10.5. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico, far-se-a em ordem decrescente da nota final obtida
pelo candidato, em até 2 (duas) vezes ao nimero de vagas oferecidas, respeitando os critérios de desempate
do subitem 11.1 deste Edital, bem como, observada a reserva de vagas oferecidas aos candidatos portadores
de deficiéncia, sem contar os candidatos aprovados dentro do limite das vagas.

10.6. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas serdo considerados aprovados excedentes.

10.7. As listas do Resultado Final do Concurso serdo divulgadas no site: http://institutocoelhoneto.org.br.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
a) Mais idoso (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n2 10.741/03, de 12 de outubro de 2003;
b) Maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva, quando for o caso.
c) Obtiver a maior nota na prova de Titulos;
d) Maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da prova objetiva.

12.DOS RECURSOS

12.1.Serdo admitidos os recursos contra o indeferimento de inscricdo, o gabarito oficial e/ou formulagdo de
questdes da prova de objetiva, o Resultado do Somatdrio dos Pontos da Prova de Titulos e a classificagdo no
Concurso Publico indicada no Resultado Final.

12.2.0 candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da
divulgacdo do gabarito ou da realizagdo das provas objetivas;

12.3.No recurso, o candidato devera mencionar o nimero de sua inscrigdo no concurso, nome do cargo, o
documento de identidade, as razGes do recurso e o fundamento da sua insurgéncia, em argumentacao légica
e consistente, sob pena de indeferimento liminar, conforme Anexo VIl (Formulario Para Envio de Recursos).

12.4.0 recurso devera ser enviado exclusivamente via e-mail: faleconosco@institutocoelhoneto.org.br;

12.5.Se o recurso for provido, na hipdtese de questionamento de resposta a questdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos, a questdo sera anulada e atribuida ao recorrente e aos demais candidatos a pontuacdo a ela
referente.

12.6. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova por
comportamento indevido, ndao podera ser objeto de recurso.

12.7.0Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 12.3 serdo indeferidos.

12.8. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site
http://institutocoelhoneto.org.br.

12.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto.
13. DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO

13.1.Serd eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) N&o comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva;

b) Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou ainda,
guando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das
atribui¢Ges do cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaragdo falsa ou incorreta;

e) ldentificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;

f) N&o devolver integralmente o material recebido;

g) Obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
conhecimentos;
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h) Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos,
por cargo publico, ficar além do limite do somatério do nimero de vagas mais o numero de classificados
excedentes do cargo para o qual esta concorrendo;

i) N&o apresentar o documento de identificagdo exigido ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

j) Retirar-se da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto neste Edital;

k) O candidato que faltar ou for considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, para o Cargo de Guarda
Municipal;

I) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo estabelecido para sua realizagdo;

m) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso;

n) Ndo assinar o cartdo-resposta;

o) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-
se de livros, notas ou impressos ndao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet.

14. DA ADMISSAO

14.1. O candidato aprovado serd convocado pelo Municipio de Santo Amaro/MA para fins de provimento do cargo.

14.2. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) Comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgdo de
classe competente, quando o cargo assim o exigir;

c) Apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa
indicacdo de que o candidato estd apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo
nomeado;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de
candidato portador de deficiéncia, das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico municipal, estadual ou federal;

f) Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

14.3.0 candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

14.4.Sera tornada sem efeito a nomeacgdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

14.5. 0 candidato convocado deverda manifestar-se expressamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicagdo do Edital de Convocagdo, sobre a aceitagdo ou ndo da nomeagdo para o cargo respectivo,
oportunidade em que poderd optar por escrito, pelo declinio de vaga, passando automaticamente a integrar
o ultimo lugar na lista de aprovados no cargo para o qual concorreu.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. As disposi¢des contidas no presente Edital poderao sofrer alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

15.2. A inscrigao do candidato importard no conhecimento e na aceitagao das condigdes e normas previstas neste
Edital.

15.3. Além das formas de exclusdo e de eliminagdo previstas neste Edital, a inexatiddo de afirmativas e/ou
irregularidade ou insuficiéncia de documentacdo posteriormente constatada, importard na eliminagdo do
candidato, sendo declarados nulos o ato de inscri¢gdo e os demais atos do concurso de que participou, sem o
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.4. A eliminagdo/exclusdo do candidato aprovado nos limites das vagas do presente Edital importara a perda do
direito a admissdo do candidato eliminado/excluido, podendo o Municipio de Santo Amaro/MA, convocar,
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no limite de validade do concurso, para fins de admissdo e provimento do cargo, o candidato classificado
seguinte na ordem de classificacdo.

15.5. 0 concurso tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagdo do Resultado Final
do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Santo Amaro/MA.

15.6. 0 acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto deste
Edital serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.7. A homologacdo do Resultado Final do concurso ocorrerd através de ato especifico da Prefeita do Municipio
de Santo Amaro/MA e do qual se dara publicidade juntamente com as listas de aprovados.

15.8. O provimento dos cargos oferecidos neste Edital serd efetuado de acordo com a necessidade do servigo e a
disponibilidade de recursos orgamentadrios e financeiros.

15.9. Decorridos 180 dias (cento e oitenta dias) da data de publicacdo do resultado deste concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para realizagdo do
concurso serao incinerados.

15.10. O Candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os

prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo:
a) Junto ao INSTITUTO COELHO NETO, até a data da divulgagdo do Resultado Final.
b) Junto a Prefeitura Municipal de Santo Amaro/MA, apds divulgac¢do do Resultado Final.
15.11. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso de Santo
Amaro/MA, em conjunto com o INSTITUTO COELHO NETO e sua Assessoria Juridica.
15.12. Fica eleito o Férum da Comarca de Humberto de Campos/MA, para dirimir qualquer ddvida n3o resolvida
pela Comissdo do Concurso.
Santo Amaro/MA, 15 de fevereiro de 2016.

Luziane Lopes Rodrigues Lisboa
Prefeita Municipal
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Atente para o quadro abaixo:

CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Inscricdes

07 a 24 de margo de 2016

Isengdo de Taxa de inscrigao

07 a 14 de margo de 2016

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

07 a 24 de margo de 2016

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado

07 a 29 de margo de 2016

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia)

07 a 29 de margo de 2016

Divulgacdo do resultado da taxa de isenc¢do de inscricdo

18 de margo de 2016

Divulgacdo da Concorréncia e das Inscrigdes Indeferidas

07 de abril de 2016

Disponibilizagdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo
e
Divulgacdo dos locais das provas objetivas

15 de abril de 2016

Data Prevista para Realizagdo das provas objetivas.

24 de abril de 2016

Divulgacdo dos Gabaritos.

25 de abril de 2016

Divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

10 de maio de 2016

Recebimento dos Titulos dos aprovados nas provas objetivas, somente
Professores e demais niveis superiores.

20 e 21 de maio de 2016

Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica para Guarda Municipal

20 e 21 de maio de 2016

Resultado final do certame

27 de maio de 2016

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000

Fone: (98) 3369-1173
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
CNPJ: 01.612.671/0001-76
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, N° DE VAGAS

~ JORNADA DE VAGAS
CARGO INS:::SlgAO REQUISITOS VENC(:;I‘;E NTO TRABALHO LOCALIDADE TOTAL | RESERVADAS A
(Horas) VAGAS DEFICIENTES
Buritizinha 02 -
Cabeceira do Buriti Grosso 01 -
Cocal 01 -
Rio Grande 01 -
Sao Lourengo 01 -
Baixao 01 -
Ensino Médio Completo em Sdo Jodo 01 -
Magistério. Curso Normal de Laranjeira 01 -
Nivel Superior ou; Licenciatura Cabeceira 03 01
201 - Professor 12 20 52 Ano - em Peda.golgi.a com habilitellg.éo Buriti Tio Nilo 01 -
Educacio Infantil erp.l\./laglsterlo. para as Séries| RS 848,50 20 Car.wgalha 01 -
Iniciais do Ensino Fundamental Aninga 01 -
ou; Licenciatura Plena em Betania 01 -
Magistério nas Séries Iniciais do Pedrorreiro 02 -
Ensino Fundamental. Queimada Britos 01 -
Avenca 01 -
Ponta Verde 01 -
Alto do Bacuri 01 -
Baixinha 01 -
Bebedouro 01 -
Riachinho 01 -
Total 25 01

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, N° DE VAGAS

JORNADA VAGAS
CARGO INS:::STAO REQUISITOS VENC&:‘;T NTO TR ABDELH o LOCALIDADE | TOTAL | RESERVADAS A
VAGAS DEFICIENTES
(Horas)
Sede 03 01
Boa Vista 01 -
Travosa 01 -
Buriti Grosso 01 -
Cocal 01 -
Rio Grande 01 -
301 - Professor Ensino Fundamental - Licenciatura plena em letras com Satuba 01 -
Anos Finais — (6° ao 9° Ano) - 70,00 e , RS 848,50 20 Pedrorreiro 01 -
« habilitagdo em Lingua Portuguesa —

Portugués Betania 01 -
Riachdo 01 -
Cabeceira 01 -

Buriti Tio 01
Nilo i
Pedras 01 -
Buritizal 01 -
Total 16 01

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, N° DE VAGAS
~ JORNADA DE VAGAS
INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO (R$<); REQUISITOS (RS) TRABALHO LOCALIDADE | TOTAL RESERVADAS A
(Horas) VAGAS DEFICIENTES
Sede 02
Boa Vista 01
Travosa 01
Cocal 01
Rio Grande 02
i i itica; Satuba 01
302 - Professor Ensino Fundamental - t:z::z:::z:: Pll;:iaemelr\\/lwatg?g:gi:’ 0clltl)m Pedrorreiro 01
Anos Finais — (6° ao 9° Ano) - 70,00 e L. .. RS 848,50 20 — -
L. habilitagdo em Matematica ou Fisica Betania 01
Matematica —
Riachdo 01
Cabeceira 01
Buriti Tio 01
Nilo
Pedras 01
Buritizal 01
Sede 02
Boa Vista 01
Travosa 01
Buriti Grosso 01
. . . Cocal 01
Licenciatura Plena em Ciéncias com -
. L . . o Rio Grande 01
303 - Professor Ensino Fundamental - habilitagdo em Biologia ou Quimica; ou Satuba o1
Anos Finais — (6° ao 9° Ano) - 70,00 |Licenciatura Plena em Ciéncias RS 848,50 20 - -
A . . . Pedrorreiro 01
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia —
Betania 01
Riachao 01
Cabeceira 01
Buriti Tio Nilo 01
Pedras 01
Buritizal 01
Total 30 -

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, N° DE VAGAS
~ VAGAS
CARGO INSCRICAO REQUISITOS VENCIMENTO JORNADA DE LOCALIDADE TOTAL RESERVADAS A
(RS) (RS) TRABALHO (Horas) VAGAS DEFICIENTES

Sede 01
Boa vista 01
Travosa 01
Buriti Grosso 01
Cocal 02
304 - Professor Ensino Fundamental - g::i?nde gi

Anos Finais — (6° ao 9° Ano) - 70,00 |Licenciatura Plena em Geografia. RS 848,50 20 . -
. Pedrorreiro 01
Geografia Betania 01
Riachao 01
Cabeceira 01
Buriti Tio Nilo 01
Pedras 01
Buritizal 01
Sede 02
Boa Vista 01
Travosa 01
Buriti Grosso 01
Cocal 01
305 - Professor Ensino Fundamental - g;zui?nde gi

Anos Finais — (6° ao 9° Ano) - 70,00 |Licenciatura Plena em Histéria RS 848,50 20 " -
L. Pedrorreiro 01
Historia Betania 01
Riachdao 01
Cabeceira 01
Pedras 01
Buriti Tio Nilo 01
Buritizal 01

Total 32 -

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, N° DE VAGAS
~ JORNADA DE VAGAS
CARGO INS:::;;AO REQUISITOS VENifoTO TRABALHO TOTAL RESERVADAS A
(Horas) VAGAS DEFICIENTES

101 - Auxiliar Operacional 40,00 Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 Série) RS 788,00 40 50 03
102 - Vigia 40,00 Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 Série) RS 788,00 40 15 02
103 - Motorista Categoria “D” 40,00 Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “D” RS 788,00 40 04 -
104 - Operador de Maquinas Pesadas 40,00 Ensino fundamental Completo e CNH Categoria “D” RS 1.000,00 40 02 -
202 - Técnico em Informatica 60,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico Profissionalizante de RS 1.000,00 40 01

Informatica ou Tecndlogo de Analista de Sistema com carga -

horaria minima de 1.000 horas
203 - Técnico Agricola 60,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico Agricola RS 850,00 40 01 -
204 -Técnico em Edificagdes 60,00 Curso Técnico em EdificagGes e registro no respectivo Conselho RS 788,00 40 01

de Classe i
205 - Técnico em Enfermagem 60,00 Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem e RS 788,00 40 06 01

registro no respectivo Conselho de Classe
206 - Técnico em Radiologia 60,00 Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia RS 788,00 40 02 -
207 - Técnico em Saude Bucal 60,00 Curso Técnico em Saude Bucal e registro no respectivo RS 788,00 40 03 o1

Conselho de Classe
208 - Assistente Administrativo 60,00 Ensino Médio Completo RS 788,00 40 12 02
209 - Guarda Municipal 60,00 Ensino Médio Completo RS 788,00 40 02 -
306 - Assistente Social 70,00 Graduacdo em Servico Social e Registro no érgao de classe RS 2.000,00 30 02 -
307 — Enfermeiro 70,00 Graduagdo em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe e anuidade RS 2.000,00 40 02 )

atualizada (COREN)
308 - Farmacéutico/Bioquimico 70,00 Graduagdo em Farmacia e Bioquimica Registro no Orgdo de Classe. RS 2.000,00 40 01 -
309 - Médico Clinico Geral 70,00 Graduagdo em Medicina com residéncia em Clinica Médica RS 4.000,00 40 02 -
310 - Médico Veterinario 70,00 Graduacdo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgdo de RS 2.000,00 40 01

Classe. i
311 - Cirurgido Dentista 70,00 Graduacdo em Odontologia com RS 2.000,00 40 02

Especializacdo em Cirurgia e Registro no Orgdo de Classe. -
312 — Psicdlogo 70,00 Graduacdo em Psicologia e Registro no Orgdo de Classe. RS 2.000,00 40 01 -

Total 110 09

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000

Fone: (98) 3369-1173
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ANEXO Il - PROGRAMACAO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: (ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO E FARMACEUTICO/BIOQUIMICO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto, ortografia, acentuagdo gréfica, classes de palavras e suas respectivas fungGes sintaticas,
emprego de pronomes relativos, emprego de pronomes obliquos atonos, inclusive nas locugGes verbais, fungbes de que
e do se, figuras de linguagem, casos especiais de concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo; crase.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepgdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Windows
Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

A relagdo do estado e sociedade civil (concep¢do de estado, concepgdo de sociedade civil, o processo da
municipalizagdo e descentralizagdo das agBes sociais), politicas sociais (politicas de seguridade e previdéncia social);
politica de assisténcia - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica de Saude e SUS: perfil da assisténcia a saude,
Reforma Sanitaria, caracterizagdo organizacional, politica do sistema de saude e dilemas sdcio-institucionais. Atuacdo
do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei 8.069/90. Lei n®
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. O
servigco social e a comunidade (movimento social; organizagdes sociais, agdo comunitdria e social), métodos e técnicas
em pesquisa social (elaboragdo de projetos, propostas de intervencdo na drea social, planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, instrumentagdo e técnicas de intervengdo (abordagem coletiva trabalho com grupo, familias,
atuacdo na equipe interprofissional), estratégias). Institucionais: conceito de instituicdo, uso de recursos institucionais
e comunitarios, atuagdo em programas de prevengao e tratamento (DST’s, AIDS, Drogas, alcool, suas consequéncias na
questdo cultural social e psicoldgica), a questdo social na contemporaneidade (no neoliberalismo, a globalizacdo, a
reestruturacdo produtiva), os desafios tedrico-metodoldgicos da profissdo, a questdo agraria (conflitos de terra,
atuacdo do Estado , movimentos sociais - MST, Reforma Agraria). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, Politica
Nacional de Assisténcia Social. Constituicdo Federal de 1.988: Dos principios Fundamentais, Dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social e da familia.

MEDICO CLINICO GERAL

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdio e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das afec¢Ges do aparelho digestivo e do
aparelho cardiovascular. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infeccbes do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre
reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis,
hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tifoide e meningoencefalite. Doencas neoplasicas: aspectos, diagndstico das
doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes e doencas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia
cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histdria natural da doenca e niveis de
prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: epidemiologia das doengas

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
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transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politica de Sadde no Brasil: Atengdo Basica — Estratégia
de Satde da Familia; O SUS e Municipalizacdo: principios e diretrizes; Legislagdes do Sistema Unico de Satde: Lei n.2
8.080 de 19 de Setembro de 1990 e suas alteragdes; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Cédigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declara¢do de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliagdo Psicoldgica. Psicopatologia geral. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fend6menos de
Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e
seus métodos de trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Construgdo do
Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e Juventude. O contexto escolar. Concepgdo do Ensino e Aprendizagem. Novas
concepgdes em Educagdo Especial. Psicologia Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Saude Mental:
histérico, psicopatologias, transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Legislacdo e Etica Profissional.
Psicologia da Educacdo. Politica de Salde no Brasil: Atencdo Basica — Estratégia de Saude da Familia; O SUS e
Municipalizacdo: principios e diretrizes, controle social Legislacdes do Sistema Unico de Saudde: Lei n.2 8.080 de 19 de
Setembro de 1990 e suas alteragdes; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990;

ENFERMEIRO

Biosseguranga nas agdes de enfermagem. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem.
Relagbes humanas no trabalho e implicagbes éticas. CondicGes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o
ambiente de trabalho. Riscos inerentes, evitdveis e medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de saude. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e
avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentagdo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. A pratica da
Enfermagem em saude coletiva. Programa de saude da familia e atendimento domiciliar. Planejamento e promocédo do
ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas
em situagdes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Atencdo integral a saude do idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem
em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Politica de Saude no
Brasil: Atencgdo Bdsica — Estratégia de Saude da Familia; O SUS e Municipalizagdo: principios e diretrizes, controle social
Legislacdes do Sistema Unico de Sautde: Lei n.2 8.080 de 19 de Setembro de 1990 e suas alteracdes; Lei n.2 8.142 de 28
de Dezembro de 1990;

MEDICO VETERINARIO

Medicacbes pré-anestésicas; anestesia local, anestesia geral, técnicas anestésicas nas diferentes-espécies (cdes, gatos,
suinos; ovinos, caprinos: equinos e bovinos); emergéncias e complicagdes da anestesia; eutandsia. prevengao e controle
das principais zoonoses (raiva, leptospirose, bruceloses, salmonelose, doenca de Lyme, pasteurelose, yersiniose,
clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose, criptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea) .Imunologia e
hematologia, em cades, gatos, galos, suinos, ovinos; caprinos, eqliinos; e bovinos, principais distirbios do sistema.
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Cardiovascular e respiratorio; gastrintestinal, urinario, reprodutivo; neuromuscular em caninos, felinos, bovinos, ovinos,
suinos e caprinos. Inspec¢do sanitaria e tecnologia de alimentos, caracteristicas técnicas das instalagdes, tecnoldgicas do
processamento “anti-mortem”, matangca “post-mortem”, inspecdo sanitdria em abatedouros e camaras frigorificas
(para aves; suinos e bovinos), principais técnicas e cuidados com pescados, ovos, leite e derivados, microbiologia dos
alimentos. Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Histologia, Parasitologia, Imunologia, Microbiologia, Patologia e Clinica
médica-veterindria dos animais domésticos e silvestres. Higiene Veterinaria. Defesa Sanitaria Animal. Nog¢des de
Epidemiologia Veterindria. Doengas de notificagdo obrigatéria. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica.
Vigilancia: Sanitdria e Epidemioldgica. Planejamento e Administracdo Sanitaria. Bem-estar animal. Programas Nacionais
de Saude Animal do Brasil. Zootecnia e Melhoramento Animal. Inspecdo e Tecnologia de Alimentos de Origem Animal.
Boas praticas de fabricacdo dos alimentos. Doengas veiculadas através da agua e alimentos. Fiscalizagdo de produtos de
uso veterinario. Doengas parasitdrias. Doengas infecciosas. Anadlise microbiolégica de dgua e alimentos. Analise fisico-
quimica de agua e alimentos. Inseminagdo artificial e tecnologia de embriGes. Colheita e envio de amostras aos
Laboratdrios. No¢Ses de Rastreabilidade Animal. Alimentacdo Animal. Biosseguranca. Etica, e Deontologia Veterinaria.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades
gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo,
aglutinagcdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis,
doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de
esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloracdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura,
exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais
parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizagdo e interpretacdo do hemograma. AlteragGes da série eritroide.
Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infeccGes bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico
e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas
especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlacGes clinico-
patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos,
calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urinalise - Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia - InteragGes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatdrios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Legislagdo - Cédigo
de Etica Farmacéutica. Legislacdes do Sistema Unico de Satde: Lei n.2 8.080 de 19 de Setembro de 1990 e suas
alteragdes; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990;

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educagdo em saude bucal;
Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Sadde Bucal; Promocgdo da Saude Bucal; Acolhimento do
paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e analise funcional; Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental;
Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicacdes das
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anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia -Assunto:
Antibidticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatdrios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente grdvidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontoldgica - Assunto:
Cdédigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo. Vigilancia
Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores em saude bucal. Vigildncia Sanitaria:
Biosseguranga nos servigos odontoldgicos; Destinagdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse
a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico. Praticas educativas em saude bucal;
Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal.
Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de
Consultério Dentario. Principais lesdes da cavidade oral. Preparo cavitario; Materiais restauradores. Legislagdes do
Sistema Unico de Saude: Lei n.2 8.080 de 19 de Setembro de 1990 e suas alteragdes; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro
de 1990;

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — (6° AO 9° ANO) — PORTUGUES — MATEMATICA — CIENCIAS -
HISTORIA — GEOGRAFIA

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Func3o Social da Escola; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; e suas Alteracdes; LEI
FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA; Plano Nacional de Educacdo;
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Etnico Raciais; Diretrizes Operacionais de Educacdo do
Campo; Fundamentos Psicolégicos da Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Mdltiplas Inteligéncias; Os
Parametros Curriculares do Ensino Fundamental. Projeto Politico Pedagdgico; Projetos Didaticos; Planejamento
Educacional; Avaliacdo da aprendizagem; Indicadores de Qualidade do Ensino; Curriculo Escolar; interacdo professor /
aluno e gestdo democrética; Educacdo Inclusiva/Educacdo Especial; Tendéncias pedagdgicas.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepcdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Windows
Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas, Logica de argumentacdo, Diagramas ldgicos, Situacdes-Problema).
Aritmética: razOes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagdo Decimal de Numero Real.
Potenciacdo e Radiciagdo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem, fungdo injetora, funcdo sobrejetora, funcdo bijetora,
fungdo crescente, fungao decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representagao
Gréfica de uma Fungdo. Fungbes Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢des Polinomiais de 12 e 22 Graus. Fungdes
Modulares. Fungdes Exponenciais e FungGes Logaritmicas. Equagles e Inequagbes de 12 e 22 Graus, Modulares,
Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacgdes Lineares: resolucdo e discussdo. Analise Combinatdria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, CombinagGes e Permutagbes Simples e com repeti¢do. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operagOes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com
seus conceitos, propriedades e adi¢do de termos. Polindmios e EquacgGes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de
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polindmios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos Praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de
Tales. Semelhanca de Triangulos. RelacBes Métricas no Tridngulo Retdngulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e
Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no
Triangulo Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e
das conicas. Nog¢Oes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersdo, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os
Parametros Curriculares Nacionais de Matematica.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — (6° AO 9° ANO) — HISTORIA

Introducdo a Histdria: Periodizagdo e Fontes Histéricas. |dade Antiga; Antiguidade Classica; Grécia: Origem e
Localizagao, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico, Periodo Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e
Religido. Roma: Origem e localizagdo, Monarquia, Republica, Império; Idade Média: A Formacdo dos reinos barbaros; A
Expansdo do Cristianismo, O Reino Franco; O Feudalismo, A Igreja na estrutura medieval; Cultura. Filosofia e Ciéncia na
Idade Média, A Baixa Idade Média; Formacgdo das Monarquias Nacionais. Idade Moderna: Humanismo e Renascimento
Cultural; O Cenario Europeu; O Renascimento nas Artes e nas Ciéncias; A expansdo do Renascimento; A Expansdao
Maritima e Comercial Europeia (século XV - XVI). Reforma Protestante e Contra- Reforma Catdlica. O Absolutismo
Mondrquico: As caracteristicas gerais, Os tedricos do Absolutismo; Os casos: portugués, espanhol, francés e inglés. O
mercantilismo. O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. lluminismo. Revolug¢do Industrial. Revolugdo
Francesa. Imperialismo e Neocolonialismo. Primeira e Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria. Histéria do Brasil: Brasil
Colonia (organizagdo, politica, administrativa, Economia, Movimentos Revolucionarios e Emancipatdrios) Primeiro e
Segundo Império (Independéncia do Brasil, Sistema Politico, evolugdo econdmica e social): periodo Regencial — Brasil
Republica (velha, era Vargas, Ditadura Militar). Os Parametros Curriculares Nacionais de Historia.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — (6° AO 9° ANO) - PORTUGUES

Concepgao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensdo e produgdo de texto.
Tipologia e géneros textuais: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia.
Comunicagao: Significacdo das palavras, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e
fonologia, som e fonemas. Gramatica: Emprego do sinal indicativo de crase. Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras. Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungdo sintdtica. Sintaxe: Frase, ora¢do, periodo,
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, vocativo, periodo composto por coordenagdo e subordinagéo;
sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes; Acentuac¢do grafica e ortografia.
LITERATURA: Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literdrio. Aspectos basicos do texto literario:
Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Nogdes sobre o Classicismo, o Barroco,
o Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. Os Parametros Curriculares
Nacionais da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — (6° AO 9° ANO) — GEOGRAFIA

Conhecimento da Terra: Origem e evolugao, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizacdo, situagao e sitio; orientacdo, coordenadas geograficas, fusos
horarios e LID. Leitura, andlise e interpretacdo de mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas para
calculo de distancia. A Geosfera: Composicdo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera,
da hidrosfera e da biosfera. Relevo terrestre, tipos de climas e vegeta¢cdo do mundo. Conceitos econémicos e politicos
aplicados a Geografia: Recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e Blocos
EconOGmicos. Geografia da populagdo: Crescimento populacional, Piramide etdria, conceitos demograficos, Processos
migratorios, Migracdo e xenofobia; Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questdo da
agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geografico Brasileiro e Maranhense: Localizagdo, relevo,

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173

22



ESTADO DO MARANHAO
o f — Y PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
fito Asmaro do M CNPJ: 01.612.671/0001-76

.rumm Cl_}d!)l'rl.'lfr_ux}: urna Sanle Amaro r-alhw

clima, vegetagdo, hidrografia, economia, divisdo politica e regional. Relagdes internacionais e globalizagdo. A produgao
do espacgo. Espaco rural e urbano: delimitagdo, diversidade, composi¢cdo, formas de ocupagdo e aproveitamento,
evolugdo e modernizagdo. Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria,
industrializagdo, urbanizacdo e prestagdo de servicos. Os Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. Aspectos
geograficos do Municipio de Santo Amaro/MA.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS

O universo: o sistema solar, o planeta Terra; atmosfera: camadas, composi¢do, importancia, poluicdo atmosférica,
inversdo térmica, rarefagdo na camada de ozbnio; Os seres vivos: classificacdo, caracteristicas gerais; semelhangas e
diferengas entre os seres vivos; Constituigdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, érgaos e sistemas;
Os reinos da natureza; Os vegetais e animais: classificagdo, caracteristicas bdasicas, representantes; Ecologia: Estrutura
dos ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Sucessdao ecoldgica. Teia e Cadeia
Alimentar. RelagGes Ecolégicas. Ciclos biogeoquimicos. Fung¢des do organismo humano: nutricdo, digestdo,
respiragao, circulagdo e excre¢do, relagdo locomogdo e percepgdo sensorial, coordenagdo nervosa e hormonal;
Reproducdo: reproducgdo vegetal e animal. Reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, puericultura, métodos anticoncepcionais, doengas sexualmente transmissiveis;
Drogas; Matéria e suas propriedades gerais e especificas; Estrutura atOmica; Tabela periddica; LigagSes quimicas;
Misturas e solugGes; ReagGes quimicas; Movimento e forga; Eletricidade e magnetismo; Energia, calor e temperatura.
Os Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias.

CARGO DE NiVEL MEDIO
PROFESSOR 12 AO 52 ANO — EDUCACAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocdlico, Ortografia, Significagdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotacdo e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formacgdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oragdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagbes, Nimeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordinarias e Decimais, NUmeros Decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. EquacOes e Sistemas de Equacgdes de 12 e 29 graus. Numeros e Grandezas
Proporcionais: razdao e proporgdo, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagGes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. NocSes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa.

GEOGRAFIA

Geografia Geral - Cartografia: Escala; os tipos de Clima; Relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; as zonas
térmicas da terra; populagdo: (Fatores do Crescimento Demografico; Degradacdo do Meio-Ambiente; atividades
econdmicas). Geografia do Brasil: Brasil (Localizagdo, Divisdo Politica e Regional, Clima, Relevo, Populagdo, Vegetacgao,
Hidrografia e Aspectos Socioecondmicos). Geografia do Maranhdo: Divisdo Politica e Regional do Estado, Economia,
Vegetacdo, clima, Relevo e Hidrografia do Maranhdo. Aspectos geograficos de Santo Amaro/MA.

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173

23



ESTADO DO MARANHAO
P — 'd Y PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
o A iaro do Ma . CNPJ: 01.612.671/0001-76

.rumm Consfruinemas uma Sonie Amaro r-alhw

HISTORIA:

Histdria Geral: expansdo maritima e comercial; mercantilismo; revolugdo industrial; colonialismo; e neocolonialismo;
formagdo do capitalismo. Histéria do Brasil: Brasil Colonia (Organizagdo, Politica, Administrativa, Economia,
Movimentos Emancipatorios), Primeiro e Segundo Império (Independéncia do Brasil, Sistema Politico, evolugdo
econOmica e social); periodo Regencial - Brasil Republica (velha, Era Vargas, Ditadura Militar e nova Republica). Histéria
do Maranhdo: Revolta de Beckman e Balaiada.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Funcdo Social da Escola; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas Alteragées; LEI
FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA; Dificuldades de Aprendizagem;
Projeto Politico Pedagdgico; Projetos Didaticos; Planejamento Educacional; Avaliacdo de aprendizagem; Indicadores de
Qualidade do Ensino; Curriculo Escolar; interagdo professor / aluno; Recursos Didaticos. Gestdo democratica. As
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo Inclusiva/Educagdo Especial.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO EM EDIFICAGOES; TECNICO EM SAUDE BUCAL;
TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM RADIOLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocalico, Ortografia, Significacdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotag¢do e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formagdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oracgdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagdes, Numeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FracGes Ordinarias e Decimais, NUmeros Decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. Equagdes e Sistemas de Equagdes de 12 e 22 graus. Numeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporc¢do, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagSes Trigonométricas. Teorema de Pitdgoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. NocBes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepcdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Windows
Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
TECNICO EM EDIFICACOES

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos: Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. FundagBes e estruturas: Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagdo e
concretagem; FundacGes superficiais e profundas: tipos, execugdo, controle; Estruturas pré-moldadas. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos: execucdo e controle. Edificagbes: Materiais de
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construgdo; Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretagdo
de projetos de instalagGes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. Normas ABNT. Nog¢des de desenho em
meio eletrénico (autoCAD). Atualidades referentes ao municipio de Santo Amaro— MA e ao Estado do Maranhdo.
Geografia e histéria do municipio de Santo Amaro — MA.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia do corpo humano. Geragdo de raios-X — principios fisicos e
equipamentos. Protecdo radioldgica — nogdes basicas e equipamentos. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
Sanitdria - Portaria 453, de 12 de junho de 1998. Identificagdo e aplicagdo de técnicas radioldgicas gerais e especiais.
Posicionamento do paciente nos diversos exames e aplicagGes radioldgicas. Identificagdo e utilizagdo de meios de
contraste radioldgico. Cuidados e precaugdes na manipulagdo de filmes radiograficos, chassis e digitalizadores de
imagem. Operacdo e manipulagdo de intensificadores de imagem. A¢Ges de Biosseguranca. Atitude ética e profissional
do Técnico em Radiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia e fisiologia dental e da cavidade bucal . AgGes coletivas de promogdo de salde bucal. Ergonomia e controle
de infeccdo no consultério Odontoldgico. Fluor: Uso racional, toxicologia; técnicas de aplicagdo tdpica. Principais
doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugao,
medidas de controle e prevencdo). Biosseguranca, prevengdo e controle de riscos nos servigos odontoldgicos; Medidas
de precaugdo-padrao; Riscos ocupacionais; Conduta apds exposicdo a material bioldgico; Equipamentos de Protegdo
Individuais (E.P.l.); processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminagdo previa, esterilizagdo e manutencdo de
cadeia asséptica; Gerenciamentos de residuos em servigos odontoldgicos; Higienizagdo das maos. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de
instrumentagdo. Manipulagdo, propriedades e inser¢do de materiais restauradores (amalgama e resina composta);
Materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencdo. Educacdo em saude bucal coletiva.
Epidemiologia aplicada em salde bucal: levantamento de necessidades. Sistema Unico de Satde - SUS. (Lei 8080/90)
Principios, Diretrizes e Controle social no SUS . Politicas de saude bucal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional. NogGes bdsicas de anatomia humana. Sinais vitais. Curativos: objetivos,
tipos e técnicas. Oxigenoterapia e nebulizacdo. Cuidados de enfermagem ao paciente cirlirgico no pré, trans e pds
operatorio. Medidas de biosseguranca nas agBes em salde. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos
especificos. Imunizagdo: principais vacinas utilizadas em saude publica (indicagdo, contraindica¢des, doses, vias de
administragdo), Programa Nacional de Imuniza¢do. NogBes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
(dengue, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo e AIDS). Preparo e Administragdo de medicamentos /
solugBes. Assisténcia de enfermagem no preparo e coleta de materiais para exames. Posicdes para exames.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia. Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal. Primeiros socorros. Prevencdo e controle de infecgao hospitalar. Lei Organica da
Satde N2 8.080, 19.09.90 e suas alteracdes. Sistema Unico de Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nog¢des de administracdo: conceitos bdasicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e
fluxogramas; nogbes de fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Qualidade no
atendimento: comunicacgdo e formas de atendimento. Arquivos: finalidade e classificacdo; Acessérios do arquivo; Fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos; Atividades gerais: recebimento,
analise, triagem, classificacdo, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos; Etapas de operacionalizacdo
das atividades de protocolo. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdoes, emprego e
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concordancia dos pronomes de tratamento. Tipos de correspondéncias: Portarias, Editais, Atas, Decreto, Oficios,
Memorandos, CertidGes, Atestados, Declaragcbes e outras correspondéncias. Administragdo Publica: art. 37 da
Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. NogBes sobre Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei 8.666/1993 e suas alteragdes): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacdo e
anulagdo; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Contratos administrativos. Nogdes bdsicas de atendimento ao publico
e atendimento ao telefone; Relacdes humanas e Interpessoais no trabalho. Apresentacdo pessoal. Etica no exercicio
profissional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (GUARDA MUNICIPAL; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO AGRIiCOLA)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocdlico, Ortografia, Significagdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotacdo e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formagdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oracgdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagbes, Numeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. Fragdes Ordindrias e Decimais, NUumeros Decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. Equagdes e Sistemas de Equacgdes de 12 e 29 graus. Numeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporg¢do, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagGes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. No¢Bes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindmios, progressado aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagdo, configuragdo,
manuten¢do e cabeamentos. Instalacdo fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows: instalagao,
gerenciamento de contas, arquivos de usudrios, configuracdo em rede, procedimentos de backup. Instalagdo e
configuracdo de aplicativos. Correio eletrbnico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota (Telnet WTS) e
conexdo remota segura (SSH). Instalacdo e configuracdo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.
Instalacdo e uso dos aplicativos para ambiente Windows; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2007,
2010 e superior. Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de audio, video e multimidia.

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.) Lei Federal n2 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro— “Capitulo Il
— Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Capitulo IV — Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Ndo Motorizados;
Capitulo IX — Dos Veiculos; Capitulo XIV — Da Habilitagdo; Capitulo XV — Das Infracdes”; e dos Crimes. ; Lei Federal N2
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Art. 12 ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114), do
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003), Nogbes sobre seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Relacdes
humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo,
qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade. Aspectos geograficos, histéricos e politicos do Municipio de
Santo Amaro/MA.
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TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, corregdo de solo; Praticas de conservagdo do solo
e da 3agua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional,
Adubacgdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo. Balango hidrico. Plantas:
nutricdo das plantas; Mecanizagdo: preparo do solo, sequéncia de trabalho, equipamento adequado, aradura, e
gradagem,; plantio e tratos culturais; Irrigacdo e drenagem; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes; producdo de sementes e mudas; Economia Rural: planejamento agricola e elaboragdo de projetos —
avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural. Sementes e Mudas: produgao de sementes e mudas;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Fitossanidade: doengas e pragas de plantas
cultivadas; identificagdo e controle de doengas e pragas. Defensivos agricolas: nogdes basicas sobre uso e aplicacao
corretos; destino final de embalagens vazias. Fruticultura, métodos de propagacdo. Olericultura. Agricultura organica.
Desenvolvimento sustentavel.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA CATEGORIA “D” e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)
PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e emprego. Ortografia.
divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.

MATEMATICA

NogGes sobre Conjuntos: (operagdes), Conjunto dos NUumeros Naturais, Problemas Envolvendo as Quatro Operagées,
M.D.C. e M.M.C. Fragdes . Relagdes de Ordem de Grandezas, Dezena, Duzia, Sistema Métrico Decimal: Medidas de
Tempo, Massa, Comprimento, Capacidade. Perimetro e Area de Figuras Planas (problemas). Sistema Monetério
Brasileiro. problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Lei n® 9503/97(CTB - Cddigo de Transito Brasileiro, com atualizacdes até a Lei n? 13.103, de 02 de margo de 2015).
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdao de Transito. Placas de Regulamentagdo, Adverténcia e Indicagdo.
InfragcGes, Penalidades e Multas. Medidas Administrativas. NogGes basicas de mecanica automotiva. Veiculos: registro,
licenciamento, condugdo de escolares. Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
NocBes sobre cidadania e meio ambiente. Direcdo defensiva e preventiva. Relacdes humanas no trabalho. Etica no
exercicio profissional. No¢Ges sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da Constituicdo Federal de 1988).
Primeiros socorros. Mecanica basica Principais crimes e contravengdes de transito. Registro e Licenciamento de veiculo.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e
minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Lei n2 9503/97(CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, com atualizacdes até a Lei n? 13.103, de 02 de marco de 2015).
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito. Placas de Regulamentacdo, Adverténcia e Indicagdo.
InfragGes, Penalidades e Multas. Medidas Administrativas. NogGes bdsicas de mecanica automotiva. Veiculos: registro,
licenciamento, condugdo de escolares. Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
Nocdes sobre cidadania e meio ambiente. Dire¢do defensiva e preventiva. Relages humanas no trabalho. Etica no
exercicio profissional. NogBes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da Constituicdo Federal de 1988).
Primeiros socorros. Mecanica basica Principais crimes e contravencdes de transito. Registro e Licenciamento de veiculo.
Condutores de veiculos — deveres e proibicGes. classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e
minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR OPERACIONA e VIGIA)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; Artigo; Substantivos: comuns, préprios, primitivo, derivado e coletivo, género, numero e grau;
Adjetivo, Pronome, Verbo, Numeral, Preposi¢do; SinGnimos e Anténimos; Encontro vocalico e consonantal: Ortografia:
S/Z, X/CH, G/J; Silaba. Separacdo Silabica.

MATEMATICA

Numeros naturais; Numeragdo - Sistema de numeragdo decimal - Sistema de numeragdo romano - NUmeros ordinais:
Operagdes e problemas com numeros naturais; Adicdo; Subtragdo; Multiplicagdo (dobro, triplo); Divisdo (metade) —
Fragdo; Conjuntos; Sistema Monetario Brasileiro; Medidas de tempo - minuto/hora/dia/semana/més/ano; Medidas de
comprimento; problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR OPERACIONAL

Nogdes de organizacgdo, higiene e saude. Nog¢dOes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos
basicos para higieniza¢do e arrumacdo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de:
copa e cozinha, banheiro, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢do contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual (EPIs). Identificagdo e uso
de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Preparo e conservagdo de alimentos;
Manipulagdo de alimentos; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Estocagem e armazenamento de alimentos;
Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Validade dos alimentos. Instalagdes e equipamentos da
cozinha; Higiene pessoal; Nogdes de prevengdes de acidentes no trabalho. Relagdes Humanas. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Qualidade no atendimento ao publico, objetividade e comportamento frente a situagdes-
problema. Etica no servico publico. NocBes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 52 e 62
da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio de Santo Amaro — MA e ao Estado do Maranhéo.
Nogdes sobre geografia, histdria e organizagdo politico-administrativa do Municipio de Santo Amaro.

VIGIA

Controle e orientagdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em que trabalha.
Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. NogGes basicas de prevengdo, controle e
combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de
protecdo contra incéndios. NogGes de primeiros socorros. Nogdes de higiene e seguranga individual, coletiva e de
instalagOes. Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas. Nog¢Oes acerca das fungGes inerentes ao cargo, tais como:
Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo; Elaboracgdo de
boletim de ocorréncias. Prote¢do contra acidentes de trabalho e choques elétricos Zelo e Guarda do Patrimdnio
Municipal. Relagbes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Qualidade no atendimento ao
publico, objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Noc&es de cidadania. Etica no servico publico.
NogGes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 52 da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao
Municipio de Santo Amaro — MA e ao Estado do Maranhdo. Nogbes sobre geografia, historia e organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Santo Amaro -MA.

ANEXO IlI
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

PROFESSOR 12 AO 52 ANO - EDUCAGAO INFANTIL

a) Docéncia no ensino fundamental do 12 ao 52 ano e Educagdo Infantil
b)Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.
c) Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagdgica e conteido
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programatico preestabelecido.

d) Estabelecer, implementar e executar estratégias de recuperagdo de rendimento escolar ou para alunos de menor
rendimento objetivando diminuir a repeténcia e evasao escolar.

e)Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino.

f) Atuar nas atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade

g) Manter os registros escolares de sua atribuicdo em ordem.

h) Desenvolver atividades que lhes sdo correlatas.
MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude. Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario. Executar atividades
médico-sanitdrias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver agbGes que visem a
promogao, prevengdo e recuperag¢do da salde da populagdo. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de
diagnéstico de saude da darea, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a (serem implantadas. Coordenar atividades
médicas, acompanhar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho,
visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragdo e/ou adequacgdo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade das a¢Ges de saude. Orientar a equipe de técnicos
e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas. Realizar plantGes no pronto
atendimento nas unidades publicas de saide em que tal servigo seja disponibilizado. Realizar atendimento médico e
ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio. Participar de programas e eventos de prevencdo
e promocdo da salde, realizando palestras, orientacGes e demais atividades e servicos congéneres. Desempenhar
atividades e servicos em Programas de Saude da Familia. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas aplicando conhecimento, dando consultas, fazendo
relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, producdo racional e
econdmica de alimentos e a salde da comunidade; pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doencgas dos
animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer método eficaz para
o tratamento, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes a area.

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo
sistematizada, preservar e recuperar a saude. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho. Executar
diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo, monitorizagdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal; proceder a aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes de estdbmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado. Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos; terapéuticos que lhe sdo aplicados. Prestar cuidados "Post Mortem"
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gases e outros materiais para evitar eliminagdo de
secrecGes e melhorar aparéncia do local afetado; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escala de servigo e atribui¢Ges diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
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permanentes e de consumo, para segurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Coordenar os
trabalhos da equipe de enfermagem, realizando reunides de orientagdo e avaliagdo para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes. Requisitar e controlar medicamentos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida, dando saida no livro de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢Oes legais; avaliar a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal. Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades
afins.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacterioldgico, observando a natureza e as
caracteristicas de bactérias e outros organismos; Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; Preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte;
Executar, checar, calibrar e fazer manutencgdo corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o local de trabalho.
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos; Atuar dentro dos padrdes de qualidade e biosseguranca;
Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; Responsabilizar-se
pelo setor de hematologia e banco de sangue; Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas;
Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar exames bucal, verificando toda cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;
Efetuar restauragoes, extracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessario
ao tratamento, desenvolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estéticas; Atender pacientes de urgéncia odontoldgica,
prescrevendo medicamento de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias
de lesGes benignas, remocdo de focos, extracdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar
limpeza profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir
ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdo ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias dentarias; Tratar de
afeccdes da boca, usando procedimento clinicos, cirlurgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo de dentes e
gengivas; Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da salde oral e
orientado sobre cuidados necessarios com higiene bucal; Planejar, elaborar e implantar projetos de saude,
acompanhando a sua execuc¢do; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promover a participacao
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades. Desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias e na area de
salde, para atender as aspira¢Oes desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo. Colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar
a recuperagdo da saude; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros. Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e
programas de agao social referentes a campos diversos de atuagdo, como: orientagdo e reabilitagdo profissionais,
desemprego, amparo a invalidos, acidentes e outros.
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PSICOLOGO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, com o objetivo de reunir e interpor dados
cientificos relacionados ao comportamento humano, o diagndstico, progndstico e controle do comportamento do
paciente, colaborar na analise, interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as diversas areas profissionais
quando necessario, em locais definidos a critério da administragdo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — (6° AO 9° ANO) — PORTUGUES — MATEMATICA — CIENCIAS -
HISTORIA — GEOGRAFIA

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental, ou no instrumento /
modalidade para a drea de atuagdo; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao e evasdo de alunos; Participar
da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da escolha do livro didatico; Participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuagdo; Participar da promocdo e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma
acdo coletiva com os demais segmentos; Produzir e publicar textos pedagdgicos; Coordenar as atividades de bibliotecas
escolares; Coordenar, formular, executar, avaliar e supervisionar a politica educacional; Coordenar, supervisionar e
avaliar a politica educacional; Normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo
cumprimento da legislagcdo escolar e educacional; Planejar executar e avaliar atividades de capacitagdao de pessoal da
area de educagao; Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; Supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrios e salas - ambiente; Emitir parecer
técnico; Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar e proceder a tramitagdo de processo, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e testando informagdes quando necessario.
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢Ges, normas,
memorandos e outros. Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabela, gréficos, efetuando célculos,
ajustamento, porcentagem e outros para efeitos comparativos. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos na drea administrativa. Elaborar relatério de atividades com base em informacoes de
arquivos, fichdrios e outros. Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos e as referentes a administracdo
geral e especificos em assuntos de pequenas complexidade. Orientar unidade de pequeno porte, grupos de trabalho
que envolva atividade administrativa em geral. Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: - preparo de
documentagdo para admissdo e demissdo, registro de empregos, de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de
trabalho, etc...Preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento, procedendo os calculos de desconto,
informando ao setor de computagdo. Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacdo. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizada pelo chefe
imediato desde que compativeis com suas habilidades e conhecimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; Contribuir,
quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢coes
de saude; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas
areas de atencgdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizagao do processo de
trabalho da unidade de saude; Outras atividades inerente a fungéo.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar
exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta. Registrar e trocar informagdes com a
equipe e com os pacientes.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execucdo, orcgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execu¢do dos servigos; treinar
mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencdo de obras; executar instalagdo,
montagem e reparo em obras; executar desenho técnico; vistoriar, periciar, avaliar e emitir laudo e/ou parecer técnico;
padronizar e mensurar o controle de qualidade; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessdrios para
sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execucdo das tarefas de operacgdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacgdo; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em darea de seu conhecimento; Auxiliar na
execucdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagcdo e manutencdo das redes
de computadores. Executar atividades afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL,

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agles de
promocgdo a saude; participar das a¢Oes educativas atuando na promocgao da saude e na prevencgdo das doencgas bucais;
participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagédo tépica do flior, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais ndo
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatoério;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; realizar a atengdo integral em saude bucal( promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitagao)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com as
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suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB (Auxiliar de Saude Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Saude) nas ag¢Ges de prevencgdo e
promogdo da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

TECNICO AGRICOLA

Desenvolver atividades agricolas, orientar os agricultores a preparar a terra, plantar, colher e armazenar a produgao;
ministrar cursos sobre agricultura e pecudria; efetuar inseminagdo artificial; fazer podas em arvores; efetuar enxertos,
vacinar animais, ensinar os manejos de defensivos agricolas, ensinar a maneira correta de preparo do solo; fazer curvas
de nivel; terraceamento; efetuar nivelamento; medir areas de terras; executar tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL

Proteger o patrimdnio e a execugdo dos servigos de vigilancia das instalagdes ocupadas por 6rgdos, entidades e servigos
do Municipio; orientar agentes publicos e usuarios dos servigos publicos municipais, quanto a conservagdo, preservacao
e uso dos bens publicos municipais; implementagdo e a execugdo das a¢bes de defesa civil, quando estiverem em risco
de bens, servicos e instalagGes municipais e a populagdo do Municipio; controles e operacdes da politica de transito de
veiculos automotores e qualquer outra natureza na area territorial do municipio; apoiar as ag¢0es fiscais de agentes
publicos municipais, para prote¢do e prevencdo de atos que coloquem em risco pessoas, servicos e instalacdes; a
preservacao da seguranga e da ordem em prédios ocupados por érgdos, entidades e servigos municipais, sob sua
vigilancia, prestando informacGes ao publico e aos usuarios dos servicos publicos prestados; a identificacdo, o
encaminhamento e o controle do comportamento e da movimentagdo de pessoas nas dependéncias utilizadas por
orgdos, entidades e servigos publicos municipais.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA CATEGORIA “D”

Dirigir todos os tipos de veiculos do municipio; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de
emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e
conservacgdo do veiculo; Recolher o veiculo na garagem apds a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagdo e
zelar pela documentacgdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de
atuagao, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos
quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacgdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
qualguer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas semelhantes.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR OPERACIONAL

Executar limpeza de prédios publicos, matadouro; capinar; fazer e servir cafezinho aos funcionarios e clientes; lavar os
veiculos pertencentes ao municipio; realizar pequenos consertos e trocas de lampadas; zelar pelo patriménio publico
municipal; usar equipamentos de protecdo individual e coletiva, quando necessario; executar atividades correlatas;
participar de treinamentos quando solicitado.
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Vigiar; Verificar os prédios municipais e suas instalagdes; Equipamentos e materiais; Auxiliar no atendimento e
organizacgdo das pessoas nos horarios de entrada e saida; Proteger o imdvel e os bens materiais neles existentes; Zelar,
evitando a entrada de estranhos no ambiente de trabalho; Solicitar a Policia sempre que necessario, para seguranga do
trabalho; Comunicar as autoridades competentes fatos estranhos as atividades cotidianas, como entrada e saida de
pessoas em horario diferente do hordrio de funcionamento dos érgaos municipais; Aceitar as normas contidas no
contrato de trabalho; Verificar se as vias de acesso as portas e janelas estdao corretamente fechadas; Cumprir as tarefas

especificas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe imediato; Exercer outras atividades de interesse da area.

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA
NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
» Enfermeiro Prova de Conhecimentos 40 100,0
» Farmacéutico/Bioquimico Lingua Portuguesa 12 30,0
» Médico Clinico Geral . o
> Médico Veterindrio Nogdes de Informatica 08 20,0
> Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 20 50,0
» Psicologo AVALIAGAO DE TITULOS 17,00
» Assistente Social
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
» Professor Ensino Fundamental - Anos | Prova de Conhecimentos 40 100,0
Finais — (6° ao 9° Ano) — Ciéncias Fundamentos da Educagdo 12 30,0
» Professor Ensino Fundamental - Anos | Nog&es de Informatica 08 20,0
Finais — (6° ao 9° Ano) — Geografia Conhecimentos Especificos 20 50,0
> Professor Ensino Fundamental - Anos |AVALIACAO DE TiTULOS 17,00
Finais — (6° ao 9° Ano) — Histdria
» Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais — (6° ao 9° Ano) - Portugués
» Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais — (6° ao 9° Ano) — Matematica
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 08 20,0
. Matematica 08 20,0
» Professor 12 ao 52 Ano - Educacdo .
. Geografia 08 20,0
Infantil o
Historia 08 20,0
Fundamentos da Educagdo 08 20,0
AVALIACAO DE TiTULOS 17,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

QTD. TOTAL
AR MODALIDADE DE PROVA ~
CARGO ° 0 QUESTOES DE PONTOS
L L Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v’ Técnico em EdificagBes i
L. ) Lingua Portuguesa 07 17,5
v" Técnico em Saude Bucal »
L. Matematica 07 17,5
v" Técnico em Enfermagem N L.
o ] : Nog¢des de Informatica 06 15,0
v Técnico em Radiologia . -
Conhecimentos Especificos 20 50,0
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
v’ Assistente Administrativo Matematica 10 25,0
Nogdes de Informatica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 10 25,0
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
L . Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v Técnico em Informatica ,
L i Lingua Portuguesa 10 25,0
v Técnico Agricola .
Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
QTD. TOTAL
AR MODALIDADE DE PROVA ~
CARGO 0 0 QUESTOES DE PONTOS
Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 07 17,5
» Guarda Municipal Matematica 07 17,5
Nog¢des de Informatica 06 15,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
Teste de Aptidao Fisica
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v’ Operador de Maquinas Pesadas Lingua Portuguesa 10 25,0
v Motorista Categoria “D” Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
QTD. TOTAL
DALIDADE DE ~
CARGO MODALIDA PROVA QUESTOES DE PONTOS
Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v' Auxiliar Operacional Lingua Portuguesa 10 25,0
v’ Vigia Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
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ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, PROFESSOR 12 AO 52 ANO -

EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — (6° AO 9° ANO).

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO (,ITD' CADA MAXIMO DOS
MAXIMA . .
TITULO TITULOS
Diploma devidamente registrado de conclusdo de
Doutorado ou certificado / declaracdo de conclusdo de o1 60 60
A Doutorado, acompanhado do histérico do curso, no ’ ’
Cargo/area especifica em que concorre.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de Mestrado
ou certificado / declaragdo de conclusdo de Mestrado, o1 4.0 4.0
B acompanhado do histérico do curso, no Cargo/area ’ ’
especifica em que concorre.
Certificado de conclusdo de Cursos de Pds Graduagdo, em
nivel de Especializagdo, com declaracdo de conclusdo de
Cursos de Pés Graduagdo em Nivel de Especializagdo, 01 3,0 3,0
C acompanhado do histdrico escolar no Cargo/area especifica
em que concorre com CH minima de 360 horas.
Curso de Aperfeicoamento na Area em que concorre
D L. 02 0,5 1,0
(minimo de 40 horas)
E Tempo de servigo no cargo pelo qual estd concorrendo, por 06 05 3.0
ano comprovado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 17,0
Notas:

1 - Para calculo da pontuacéo relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem é feita por evento, ou seja, 2 ou mais

cursos ndo servem para compor a Carga Hordria minima ou maxima.

2 - Os titulos relativos aos cursos de pds-graduagdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta

concorrendo, sofrerdo uma redugao de 50% (cinquenta por cento) dos seus valores.

3 - Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser agrupados,

desde que no mesmo cargo e ndo exercidos simultaneamente.

4 - A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacdo de cdpia dos seguintes documentos, que devem

estar acompanhados de coépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao (recibo, contra -

cheque etc.): Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho),

contrato de prestagdo de servigos, ato de nomeagdo ou declaragdo de instituicdo publica, declaragdo de instituicdo

privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Eu, portador do documento de identidade

N.2 candidato ao cargo

para o concurso publico da Prefeitura Municipal de Santo Amaro/Ma, Edital n.2 01/2016, venho requerer atendimento

diferenciado, para realizagdo das provas, conforme observado no item 2.16. e subitens do referido Edital.

() Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido concurso publico conforme

laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Cidade e data

Nome legivel do candidato

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO

CONCURSO PUBICO DE SANTO AMARO/MA

A Comissdo de Concurso,

Eu, , RG , CPF

, candidato(a) a inscrigdo ao Concurso Publico para Provimento de Cargo Efetivo do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo  Amaro/Ma, residente  no(a)

, n.2 , Bairro , cidade
, fone , requer que |lhe seja concedido isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo ao cargo - Localidade:

, do referido Concurso.

Deficiéncia Fisica (indicar, em caso afirmativo, o tipo de deficiéncia)

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Santo Amaro/Ma, de de 2016.

Assinatura

Observagdo: Devendo o candidato comprovar através de relatério individual emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de origem com identificacdo do Cadastro Unico - CadUnico.
Anexar os documentos constantes no Subitem 2.20

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173
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f_'refeitura de

Santo Amaro do Maranhao

Junies Consiruinemos uma Sante Amare melhor.

A Comissdo do Concurso Publico

Eu,

ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNIC

HAO
IPAL DE SANTO AMARO

CNPJ: 01.612.671/0001-76

ANEXO VIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

, candidato inscrito sob n.2

, portador da cédula de identidade RG n.2

e inscrito no Cadastro

das Pessoas Fisicas — CPF — sob o n.2

, residente e domiciliado

CEP , telefone:

e-mail:

o presente RECURSO CONTRA:

, vem, respeitosamente, perante V. Exa., interpor

) Contra a indeferimento da taxa de iseng¢do de Inscrigdo

) Contra a Homologacao das Inscrigdes

) Contra o Resultado da Prova Objetiva

(
(
( ) Contra o Gabarito Preliminar
(
(

) Contra o Resultado do Somatério dos Pontos da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 11 do Edital de Abertura de InscrigGes.

FUNDAMENTACAO

Recebido em / /2016.

Servidor Responsavel:

Assinatura do Candidato

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000

Fone: (98) 3369-1173
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F'refentura deY‘ ‘

1to Amaro do Maranl
J'unrm Consfruiremas uma Sanle Amaro mlhcu

Atesto que o (a) Sr. (a)
sexo feminino (), sexo masculino (
encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condigdes fisicas para realizar o Teste de Aptidao

Fisica, citado no EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / SANTO AMARO n2. 01/2016, do Concurso Publico para a Guarda

Municipal de Santo Amaro-MA.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
CNPJ: 01.612.671/0001-76

ANEXO IX

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

), portador (a) da Carteira de Identidade n2.

, de de 2016.

Assinatura

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000

Fone: (98) 3369-1173
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e N ESTADO DO MARANHAO
el Y' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
%foJ}; 1!":?_':'?“ do Maranhao CNPJ: 01.612.671/0001-76

Junies Consiruinemos uma Sante Amare melhor.

ANEXO X

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Coelho Neto,

candidato (a) inscrito (a) no Concurso

Publico para provimento de vagas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Amaro - MA, Inscri¢gdao n<.

, residente no (a)

ne , bairro cidade

, fones ( ) ,

e-mail: , requer comprovar ser portador

de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia). Deficiéncia:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Local: de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

Endereco: Praca Nossa Senhora da Conceicao, S/N - Centro - CEP: 65195-000
Fone: (98) 3369-1173

41



