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PREFEITURADE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N°001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE CONTRATAGAO DOS SEGUINTES PROFISSIONAIS:
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, CONTADOR,
PROGRAMADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, TECNICO EM EDIFICACAO, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR DESIGNADA PELA PORTARIA N° 03/2020, SOB A
CQORDENAQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED DO MUNICIPIO DE SAO
LUIS - MA.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura de Sdo Luis, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, no uso de suas
atribuices legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de contratacdo de profissionais para os cargos de Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Ambiental, Contador, Programador, Analista de Sistemas, Técnico em
Edificacdo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Administrativo, Técnico em Enfermagem e Motorista de
Transporte Escolar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de profissionais para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Ambiental, Contador, Programador, Analista de Sistemas, Técnico em Edificacdo,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Administrativo, Técnico em Enfermagem e Motorista de Transporte
Escolar serd regido por este Edital e sua realizagdo estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo-Semed. A selecdo para contratacdo temporéria seré realizada pela Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 03/2020, obedecidos o0s critérios estabelecidos neste Edital.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise dos documentos anexados pelos candidatos no ato
da inscrigdo.

1.3 Na&o haveré pagamento de taxa de inscricéo.

1.4 O presente Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.saoluis.ma.gov.br e nos quadros de avisos
da Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, situada a Avenida Marechal Castelo Branco, Quadra-14, Lote-
14, n°® 250, Edificio Trade Center, no bairro Sdo Francisco. CEP: 65076-090, bem como na Coordenagéao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, situada a Rua 07 de Setembro, n° 238 -
Centro, no Municipio de Séo Luis-MA.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes referentes ao presente processo seletivo, os quais serdo afixados nos
locais e endereco eletronico especificados no subitem 1.4.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE na plataforma online conforme endereco eletrdnico
seletivosemed.saoluis.ma.gov.br no periodo de 12 a 14 de marc¢o de 2020 (as 8h de quinta-feira a sabado, até
as 23h59min do dia 14 de marco.)

2.2 A efetivacdo das inscrigdes serd realizada mediante a insercdo na plataforma de todos os documentos
exigidos neste edital. Ndo serdo aceitas inscricdes em caso de auséncia de qualquer documento necessario
descrito no subitem 2.11.

2.3 Nao serdo aceitas inscri¢cBes por correspondéncias ou fora do prazo estabelecido no subitem 2.1.

2.4 A Secretaria Municipal de Educagfo-Semed NAO se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢éo.
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2.5 No ato da inscricdo, o candidato devera informar se é pessoa com deficiéncia e anexar o Laudo Médico
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

2.6 Efetivadas as inscrigBes, ndo serdo aceitas alteracBes de quaisquer das informacBes inseridas no ato da
Inscrigéo.

2.7 Os documentos constantes nos subitens 2.11 e 2.12 deverao ser anexados no site no ato da inscri¢éo, sendo
vedada a entrega de documentos ap0s realizada a inscri¢éo.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de sua inscric&o.

2.9 Para efetuar sua inscrigdo o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do na plataforma online e anexar
os documentos dispostos nos subitens 2.11 e 2.12.

2.10 Sdo requisitos para inscri¢éo:

a)
b)
c)

d)

Ter na data da inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos;
Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

N&o se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneracao, prevista no inciso XVI e paréagrafo
10, ambos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital;

2.11 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:
2.11.1 ENGENHEIRO CIVIL:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Diploma de Bacharel ou Declaracdo de conclusdo do curso em Engenharia Civil expedido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério de Educagdo — MEC;

Historico Escolar de graduagdo em Engenharia Civil expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacédo - MEC.

Para pessoa com deficiéncia - Laudo Médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

2.11.2 ENGENHEIRO ELETRICISTA:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso em Engenharia Elétrica expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educagdo — MEC;

Historico Escolar de graduacdo em Engenharia Elétrica expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo — MEC.

Para pessoa com deficiéncia - Laudo Médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

2.11.3 ENGENHEIRO AMBIENTAL:

a)
b)
c)
d)

€)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacéo;

Comprovante de Residéncia;

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso em Engenharia Ambiental expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educacdo - MEC;

Histérico Escolar de graduacdo em Engenharia Ambiental expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacédo - MEC.
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2.11.4 CONTADOR:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educagdo — MEC;

Historico Escolar de graduacdo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo — MEC.

Para pessoa com deficiéncia - Laudo Médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

2.11.5 PROGRAMADOR:

a)
b)
c)
d)

e)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso em Ciéncias da Computagdo, Tecnologia da Informacao,
Andlise de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informagdo, Engenharia de Software,
curso superior Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Redes
expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério de Educagdo — MEC;

Historico Escolar de graduagdo em Ciéncias da Computagdo, Tecnologia da Informacéo, Andlise de
Sistemas, Engenharia da Computacéo, Sistema de Informacéo, Engenharia de Software, curso superior
Tecnologico em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Redes expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo - MEC.

2.11.6 ANALISTA DE SISTEMAS:

a)
b)
<)
d)

€)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Diploma ou declaragéo de conclusdo do curso em Ciéncias da Computagéo, Tecnologia da Informacéo,
Andlise de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informacdo, Engenharia de Software,
curso superior Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Redes
expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo — MEC;

Historico Escolar de graduacdo em Ciéncias da Computagdo, Tecnologia da Informacdo, Anélise de
Sistemas, Engenharia da Computacédo, Sistema de Informacao, Engenharia de Software, curso superior
Tecnoldgico em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Redes expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo - MEC.

2.11.7 TECNICO EM EDIFICACOES:

a)
b)
c)
d)

€)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso Técnico em Edificacdes, expedido por instituicao e
devidamente reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo;

Histérico Escolar do curso Técnico em Edificacdes, expedido por instituicdo e devidamente
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educac&o.

2.11.8 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

a)
b)
c)
d)

€)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho expedido por
instituicdo e devidamente reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo;

Historico Escolar do curso Técnico em Seguranca do Trabalho expedido por instituicdo e devidamente
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educac&o.
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2.11.9 ADMINISTRATIVO:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Residéncia;

Certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo e devidamente
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo;

Historico Escolar de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo e devidamente reconhecido
pelo Conselho Estadual de Educagéo;

Para pessoa com deficiéncia - Laudo Médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

2.11.10 TECNICO EM ENFERMAGEM:

a)
b)
c)
d)

e)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitag&o;

Comprovante de Residéncia;

Certificado ou Declaracéo de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem expedido por instituicdo e
devidamente reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo;

Historico Escolar do curso Técnico em Enfermagem expedido por instituicdo e devidamente
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagéo.

2.11.11 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira Nacional de Habilitagdo valida - Categoria D;

Comprovante de Residéncia;

Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo e devidamente
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo;

Historico Escolar do Ensino Médio expedido por instituicdo e devidamente reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educagéo;

Para pessoa com deficiéncia - Laudo Médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

2.12 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CLASSIFICACAO:
2.12.1 ENGENHEIRO CIVIL:

a)

b)

Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaragdo de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses nos sistemas SIMEC/MEC/FNDE como fiscal de obras.

Certificado do Curso de AutoCad com carga horaria minima de 40h.

2.12.2 ENGENHEIRO ELETRICISTA:

a)
b)

Declaracdo de Experiéncia comprovada em Projeto/Execucdo de Subestacdo de Energia Elétrica.
Certificado do Curso de AutoCad com carga horaria minima de 40h.

2.12.3 ENGENHEIRO AMBIENTAL.:
a) Declaracdo de Experiéncia de no minimo 06(seis) meses de atuacdo em licenciamento ambiental.
b) Apresentacdo de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica — de no minimo 03 cdpias executadas

pelo poder publico ou privado.

c) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaracdo de experiéncia profissional de

no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e
término do periodo trabalhado, bem como carga horaria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa).
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2.12.4 CONTADOR:

a) Carteira de Trabalho Profissional; Contrato de Trabalho ou Declaracdo de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses em sistema de orcamento, contabilidade e financas publicas; analise de
prestacdes de contas de entidade do terceiro setor, conveniadas com o FUNDEB, PNAE E PNAC.

b) Certificado de Concluséo do Curso de Excel com carga horaria minima de 20h.

2.12.5 PROGRAMADOR:

a) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaragdo de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e
término do periodo trabalhado, bem como carga horaria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa).

b) Certificado de curso de Linguagem de Programagdo em, no minimo, uma das linguagens: C, C++, C#,
Java, JavaScript, Python, Ruby, PHP, Swift.

c) Certificado de curso de Banco de Dados em, no minimo, um dos bancos a seguir: Oracle, SQL Server,
MySQL, PostgreSQL, DB2, NoSQL, MongoDB, Redis, Influx DB, Dynamo DB.

2.12.6 ANALISTA DE SISTEMAS:

a) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaragdo de experiéncia profissional em
Tecnologia da Informagdo de no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo
empregador, constando data de inicio e término do periodo trabalhado, bem como carga horaria
semanal de trabalho, assinada pelo chefe do setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda,
carimbo com CNPJ da empresa).

2.12.7 TECNICO EM EDIFICACOES:

a) Certificado de Conclusdo do Curso de AutoCad com carga horaria minima de 40h.

b) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaracéo de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e
término do periodo trabalhado, bem como carga horaria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa).

2.12.8 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

a) Certificado de Conclusdo do Curso do Pacote Office com carga horaria minima de 40h.

b) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaracéo de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e
término do periodo trabalhado, bem como carga horaria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa).

2.12.9 ADMINISTRATIVO:

a) Certificado de Conclusdo do Curso de Excel com carga horaria minima de 20h.

b) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaracéo de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e
término do periodo trabalhado, bem como carga horéria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa).

2.12.10 TECNICO EM ENFERMAGEM:
a) Declaragio de experiéncia profissional em Creche.
b) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaragio de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e
término do periodo trabalhado, bem como carga horéria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa).
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2.12.11 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:
a) Carteira Nacional de Habilitago valida - Categoria D.
b) Certificado ou declaragio de concluséo do curso de Diregdo Defensiva.
C) Certificado ou declaragdo de conclus&o de Transporte de Passageiros.
d) Certificado ou declaragdo de conclus&o de Transporte Escolar

e) Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declaragio de experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses (expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data de inicio e
término do periodo trabalhado, bem como carga horaria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da empresa).

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As vagas para as pessoas com deficiéncia, sero consideradas conforme prevé o inciso VIII do art. 37, da
Constituicio Federal e § 1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, assegurando o
direito de inscricdo no presente processo seletivo simplificado.

3.2 Do total de vagas de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos aprovados e que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos Gltimos doze meses que antecedem a publicacdo deste Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID.

a) Somente havera reserva para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual ou superior
a 05 (cinco) vagas.

b) Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente desde que ndo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento)

¢) No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscricéo essa condi¢do e a
deficiéncia da qual é portador.

d) O candidato que ndo apresentar o laudo médico, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas.

3.3 E assegurado o direito de inscricio as pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des e objeto do
cargo pretendido.

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

3.5 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia indicada no formulario de
inscricdo, ndo se comprove na apresentacdo na pericia médica oficial, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, do art. 43 do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, do § 1° do
art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, conforme as determinages
previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.7 Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condi¢cdo, com estrita observancia da ordem
classificatdria.
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| 4. DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 O Processo Seletivo Simplificado, em carater classificatorio, constara de avaliacdo de documentos e
experiéncia profissional.

4.2 Constituem-se comprovantes de cursos e experiéncia profissional somente os documentos indicados nos
subitens 2.11 e 2.12 e Apéndice Il deste Edital, desde que devidamente comprovados.

4.3 Para os cargos de Contador e Administrativo sera pontuado apenas 01 (um) certificado do Curso de Excel
com carga horaria minima de 20h.

4.4 Para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Técnico em Edificagdes serd pontuado apenas
01 (um) certificado do Curso de AutoCad com carga horaria minima de 40h.

4.5 Para o cargo de Técnico em Seguran¢a do Trabalho serd pontuado apenas 01 (um) certificado do Curso de
Pacote Office com carga horaria minima de 40h.

4.6 Para o cargo de Programador serd pontuado apenas 01 (um) certificado do Curso de Linguagem de
Programacéo e 01 (um) certificado do Curso de Banco de Dados.

[ 5. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 Considerar-se-4 aprovado para a vaga o candidato que comprovar no ato da inscri¢do formag&o e experiéncia
profissional conforme os subitens 2.11 e 2.12 e Apéndice |1 deste Edital.

5.2 O Candidato que ndo apresentar todos 0s documentos necessarios no subitem 2.11 deste edital no ato da
inscri¢do sera desclassificado.

5.3 A classificacdo dos candidatos, sera feita por meio de avaliacdo de documentos e experiéncia profissional
comprovada tomando como referéncia a documentacdo exigida no subitem 2.12, obedecendo aos critérios de
pontuacdo estabelecidos no Apéndice 11 deste Edital.

5.4 Os candidatos aprovados serdo classificados, em ordem decrescente de pontuacdo, considerando-se a
avaliacdo dos documentos e experiéncia profissional comprovada dentre as vagas disponibilizadas neste Edital.

5.5 No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicacdo do desempate obedecerdo a ordem a seguir:
I. O candidato que tiver maior idade;
I1. O candidato que apresentar maior tempo de experiéncia profissional no servigo pablico, para o cargo que
concorre.

5.6 Os candidatos aprovados e classificados assinardo um Contrato Temporario nos termos da Lei n® 4.891 de 26
de dezembro de 2007 para firmar suas responsabilidades inerentes ao cargo.

[6. DOS RECURSOS |

6.1 A interposicao dos recursos quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverd ser feita no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado da avaliagdo, tendo como tempo inicial o primeiro dia
Gtil subsequente a data da divulgacdo. Ficha Modelo Apéndice I11.

6.2 Somente serd admitido um recurso para cada candidato.

6.3 Somente serdo analisados 0s recursos que apontarem as circunstancias que os justifiquem, indicados com o
nome do candidato e o nimero de inscri¢do, devidamente assinados.

6.4 Os recursos deverdo ser preenchidos em formularios especificos para este fim, conforme Ficha Modelo, no
Apéndice 111 deste Edital, sendo dirigido a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e
entregues no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo — Semed, situada na Avenida Marechal
Castelo Branco, Quadra — 14, Lote — 14, N° 250, Edificio Trade Center, bairro Sdo Francisco, 1° andar, Sdo Luis
— MA, CEP: 65.076-090.

6.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, considerando-se, para esse efeito, a data de entrada no
Setor de Protocolo, na Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, indicada no Apéndice | deste Edital.

6.6 A divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos sera feita mediante Edital afixado nos quadros de
avisos da Secretaria de Municipal de Educacdo-Semed e no site oficial do érgdo www.saoluis.ma.gov.br .
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6.7

Né&o sera permitido anexar qualquer documento a interposicao de recursos.

|7. DAHOMOLOGACAO E PUBLICACAO

7.1

7.2

7.3

Homologacdo do Resultado Final: Apds a apreciacdo dos recursos ocorrerd a homologacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, que sera publicado
no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site oficial do 6érgdo www.saoluis.ma.gov.br.

A Secretaria Municipal de Educacdo-Semed colocara a disposi¢do dos candidatos, para consulta, no
endereco eletrdbnico www.saoluis.ma.gov.br. A relacdo do Resultado Final do Processo de Seletivo
Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e classificados para os cargos de
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Ambiental, Contador, Programador, Analista de
Sistemas, Técnico em Edificagdes, Técnico em Seguranga do Trabalho, Administrativo, Técnico em
Enfermagem e Motorista de Transporte Escolar.

O candidato aprovado e classificado, ap6s publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
devera comparecer ao Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, situado na Avenida Marechal
Castelo Branco, Quadra-14, Lote-14, N° 250, Edificio Trade Center, Bairro - Sdo Francisco, Sdo Luis —
MA., para assinatura do Contrato de Temporario, no dia 31 de marg¢o de 2020 das 8h as 17h , sob pena de
ser substituido.

8.

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO DOS CARGOS

8.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo rigorosamente a classificacdo final, serdo
convocados para a assinatura do Contrato Temporario.

8.2 Os candidatos fardo jus ao recebimento de 12 (doze) parcelas mensais, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme tabela abaixo:

TOTAL VAGAS DE VAGAS PARA
one CARGOS g O I = AMPLA PESSOAS | REMUNERAGAO
VAGAS | CONCORRENCIA | oo cey oy
01 Engenheiro Civil 30h 15 14 01 R$ 2.036,25
02 Engenheiro Eletricista 30h 05 04 01 R$ 2.036,25
03 Engenheiro Ambiental 30h 03 03 - R$ 2.036,25
04 Contador 30h 10 09 01 R$ 2.036,25
05 Programador 30h 02 02 - R$ 2.036,25
06 Analista de Sistema 30h 04 04 - R$ 2.036,25
07 Técnico em Seguranca
do Trabalho 30h 03 03 - R$ 1.045,00
08 Técnico em Edificac6es 30h 04 04 - R$ 1.045,00
09 Técnico em Enfermagem 30h 06 05 01 R$ 1.112,09
10 Administrativo 30h 30 28 02 R$1.112,09
1 Motorista de Transporte 40h 25 23 02 R$ 1.712,50
Escolar
TOTAL - 107 99 08 -

8.3

8.4

8.5

Para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Ambiental, Contador,
Programador, Analista de Sistemas, Técnico em Edificacdo, Técnico em Seguran¢a do Trabalho,
Administrativo, Técnico em Enfermagem, os candidatos terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais e
receberdo, a titulo de remuneracéao o disposto no subitem 8.2 deste Edital.

Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, o candidato terd jornada de 40 (quarenta) horas
semanais e recebera, a titulo de remuneracéo o disposto no subitem 8.2 deste Edital.

Ocorrendo desisténcia ou indisponibilidade por parte do candidato, serdo convocados os candidatos
excedentes, sendo obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacéo.
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| 9. DA CONTRATAGAO

9.1 No ato da assinatura do Contrato Temporario, os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos
com apresentacdo dos documentos originais, acompanhados das copias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Carteira de Identidade;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, do art. 12 da Constituicdo Federal de1988 e do
art. 3° Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/98.

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Comprovante de Conta Bancéria;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

k) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

I) Apresentacdo PIS/PASEP e/ou NIT;

m) Apresentacdo de Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo na Administracéo Publica;

n) Atestado de médico do trabalho, declarando aptiddo do candidato ao desempenho da fungéo

profissional;

0) Laudo pericial do municipio para os candidatos aprovados com deficiéncia;

p) Habilitacdo — Categoria D para o cargo de Motorista de Transporte Escolar;

q) Carteira Profissional expedida pelo Conselho de Classe para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro

Ambiental, Engenheiro Eletricista, Contador, Técnico em Edifica¢bes, Técnico em Enfermagem.

[10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 As disposic¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes, atualiza¢es ou acréscimos, enquanto
ndo consumadas as providéncias ou as etapas que Ihes disserem respeito.

10.2 A Secretaria Municipal de Educacdo-Semed divulgara as alteragdes referidas no subitem anterior, assim
€omo 0s avisos e as notas oficiais a respeito de todo o Processo Seletivo Simplificado, que passardo a integrar o
presente Edital, nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, situada a Avenida Marechal
Castelo Branco, Quadra - 14, Lote - 14, n° 250, Edificio Trade Center, bairro Sdo Francisco. CEP: 65076-090,
bem como na Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, situada a Rua
07 de Setembro, n° 238 - Centro, no Municipio de Sao Luis-MA, e ainda, no endereco eletrdnico
www.saoluis.ma.gov.br.

10.3 As inscri¢Bes implicardo na aceitacdo pelo candidato das condi¢Bes contidas neste Edital, incluindo-se os
Apéndices, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado
das quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.4 Nao serdo fornecidas previamente aos candidatos quaisquer declaragBes comprobatdrias de habilitagdo,
classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse fim, a divulgacdo do Resultado Final no Diario Oficial do
Municipio, ap6s sua homologacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo-Semed.

10.5 Os documentos anexados a Ficha de Inscricdo serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Educacao-
Semed para fins de composicdo de Banco de Dados.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e Assessoria Juridica
da Secretaria Municipal de Educagdo-Semed.
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| 11. DA VIGENCIA

11.1. A vigéncia do Contrato Temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
contar do ato da assinatura, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo-Semed, nos
termos do art. 3° da Lei n® 4891 de 26 de dezembro de 2007.

11.2. A remuneracdo dos contratados serdo de acordo com o disposto no subitem 8.2 deste Edital;

11.3. O pagamento da remuneragdo seré efetivado mediante depdsito em conta bancaria do contratado.

S&o Luis-MA, de 2020.

Raimundo Moacir Mendes Feitosa
Secretario Municipal de Educacédo

Carlos Alberto Costa Viegas
Secretario Adjunto de Administracdo e Financgas
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‘ EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 - SEMED ‘

APENDICE | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DO
EEEE'TEF\?S DATAS | HORARIOS LOCAIS ENDERECOS
SIMPLIFICADO
12a14de | A partirdas
: x 8h do dia 12 . . .
Inscricio marco de 3s 23h59min Plataforma online seletivosemed.saoluis.ma.gov.br
2020 do dia 14
Protocolo da Av. Marechal Castelo Branco,
. - Quadra-14, Lote-14, n° 250,
L Secretaria Municipal oo .
Publicacédo do de Educacio — Semed Edificio Trade Center, Bairro —
Resultado da 23 de ¢ S&o Francisco, Sao Luis — MA.
Aprovacédo e marco de Até Coordenagéo de
Classificagéo do 20920 23h59min. Recursos Humanos da Rua 07 de Setembro, n® 238 -
Processo Seletivo Secretaria Municipal Centro, Sédo Luis-MA
Simplificado de Educagéo-Semed
Site da Prefeitura de Ui
S50 Luis www.saoluis.ma.gov.br
Interposicdo de
Recursos do Resultado 24 de Setor de Protocolo da Av. Marechal Castelo Branco,
da Aprovacéo e . . -~ Quadra-14, Lote-14, n® 250,
L margo 8h as 18h Secretaria Municipal oo -
Classificacdo do 2020 de Educacio — Semed Edificio Trade Center, Bairro —
Processo Seletivo ¢ Séo Francisco, Sao Luis — MA.
Simplificado
Protocolo da Av. Marechal Castelo Branco,
. - Quadra-14, Lote-14, n° 250,
. Secretaria Municipal oo -
Publicacédo do de Educacio — Semed Edificio Trade Center, Bairro —
Resultado do 97 de ¢ S&o Francisco, Sao Luis — MA.
Julgamento dos marco de Até Coordenagéo de
Recursos do 20920 23h59min. Recursos Humanos da | Rua 07 de Setembro, n°® 238 —
Processo Seletivo Secretaria Municipal Centro, Sédo Luis-MA
Simplificado de Educagdo-Semed
Site da Prefeitura de Ui
S50 Luis www.saoluis.ma.gov.br
Protocolo da Av. Marechal Castelo Branco,
Secretaria Municipal Quadra-14, Lote-14, n° 250,
de Educacio — Semed Edificio Trade Center, Bairro —
Publicacéo do 30 de ¢ Séo Francisco, S&o Luis — MA.
Resultado Final do marco Até Coordenagédo de
Processo Seletivo 202% 23h59min. Recursos Humanos da | Rua 07 de Setembro, n° 238 —
Simplificado Secretaria Municipal Centro, S&o Luis-MA
de Educacgdo- Semed
Site da Prefeitura de .
S50 Luis www.saoluis.ma.gov.br
Assinatura do Contrato 31 de Auditério da Av. Marechal Castelo Branco,
Temporério dos 5 . - Quadra-14, Lote-14, N° 250,
- marco 8h as 17h Secretaria Municipal e -
candidatos aprovados e 9020 de Educacio — Semed Edificio Trade Center, Bairro —
classificados ¢ Séo Francisco, Sao Luis — MA.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2020 - SEMED

APENDICE Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Experiéncia
Ne Profissional e Documentos Comprobatorios Q,ugnt. V.a',o'f \{al.or Total de
e maxima unitario | maximo pontos
certificacdo
Carteira de Trabalho Profissional, Contrato | 4 anos de
I de Trabalho ou Declaracdo de experiéncia | €XPeriencia.
Experiéncia . - .
1 rofissional profissional como Fiscal de Obras de no | A cada periodo 10 80
P minimo 06 (seis) meses nos sistemas | de 06 meses
SIMEC/MEC/FNDE equivale a 10
pontos
o Certificado do Curso de AutoCad com
2 | Certificacao carga horaria minima de 40h. 01 20 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Experiéncia
Ne Profissional e Documentos comprobatérios Q,u ant. V.aI,O'T \{al_or Total de
N méaxima unitario | maximo pontos
certificacio
Experiéncia
CCa(;mé)re?r\]/aduzzno Declaraco de Experiéncia comprovada S projetos
1 9 q por Projeto/Execucédo de Subestagéo de A cada 16 80
concorre com no Energia Elétrica jeto 01
minimo 06 (seis) g projeto
meses ponto
e Certificado do Curso de AutoCad
2| Certificagio com carga horaria minima de 40h 01 20 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS — 100
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Experiéncia
N° Profissional e Documentos Comprobatorios Quant. V_allor_ \{al_or Total de
o maxima unitario | maximo pontos
certificacdo
2 anose
meio de
experiéncia
Declaracdo de Experiéncia de atuacdo em
licenciamento ambiental A cada 02 10
periodo de
Experiéncia 06 meses
CoFr)n rovada no equivale a 02
cargopem que pontos
1 06 ART’s
concorrecomno | Apresentagio  de  Anotacdo  de
minimo 06 (seis) | Responsabilidade Técnica (ART) de no | cada ART 10 60
meses minimo 03 cdpias executadas pelo poder | equivale a 10
publico ou privado. pontos
Carteira de Trabalho Profissional, Contrato 3 anos de
de Trabalho ou Declaragdo de experiéncia s
L : - experiéncia.
profissional, expedida em papel timbrado ] 05 30
pelo empregador, constando data de inicio | A cada periodo
de 06 meses

e término do periodo trabalhado, bem

12
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como carga horaria semanal de trabalho,
assinada pelo chefe do setor de pessoal ou
recursos  humanos, contendo ainda,
carimbo com CNPJ da empresa.

equivale a 05
pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100

CARGO: CONTADOR

meses

recursos  humanos, contendo
carimbo com CNPJ da empresa.

ainda,

Experiéncia
N° Profissional e Documentos Comprobatorios Q,“f%“t- V_al’or_ \{al_or Total de
certificacio maxima unitario | maximo pontos
e Certificado de Concluséo do Curso de
1| Certificagdo Excel com carga horaria minima de 20h. 01 20 20
Carteira de Trabalho Profissional, Contrato 4 anos de
Experiéncia de Trabalho ou Declara¢do de experiéncia ex eriésncia
Comprovada no profissional de no minimo 06 (seis) meses P o
o | cargoem que em sistema de orcamento, contabilidade e | A cada periodo 10 80
concorre com no financas publicas; anélise de prestacdes de | €06 :“eses
minimo 06 (seis) | contas de entidade do terceiro setor; equn\(/)iteoz 10
meses conveniadas com o FUNDEB, PNAE E P
PNAC
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
CARGO: PROGRAMADOR
Experiéncia
N° Profissional e Documentos Comprobatdrios Q,u ant. V_allor \{al_or Total de
certificacao maxima unitario | maximo pontos
Certificado de curso de Linguagem de
Programagdo em, no minimo, uma das 10 10
linguagens: C, C++, C#, Java, JavaScript, 01
Python, Ruby, PHP, Swift;
1 Certificacdo .
Certificado de curso de Banco de Dados
em, no minimo, um dos bancos a seguir:
Oracle, SQL Server, MySQL, PostgreSQL, 01 10 10
DB2, NoSQL, MongoDB, Redis, Influx
DB, Dynamo DB.
Carteira de Trabalho Profissional, Contrato
Experiéncia de T_rapalho ou De_claragao de experiéncia 4 anos dg
profissional, expedida em papel timbrado | experiéncia.
Comprovada no o
Cardo em que pelo empregador, constando data de inicio | A cada periodo
2 9 g e término do periodo trabalhado, bem | ge 06 meses 10 80
concorre com no - -
e - como carga horaria semanal de trabalho, | equivale a 10
minimo 06 (seis) .
assinada pelo chefe do setor de pessoal ou pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Experiéncia
Ne Profissional e Documentos Comprobatérios Q,u ant. V_al,or. \{al_or Total de
certificacio méaxima unitario | maximo | pontos
- Certificado em Curso de .Net ou
1 | Certificagéo VisualBasic 01 20 20
Carteira de Trabalho Profissional, Contrato
de Trabalho ou Declaracdo de experiéncia
Experiéncia profissional em Tecnologia da Informagéo, 4 anos de
Comprovada no expedida em papel timbrado pelo | experiéncia.
o | cargoemque e[npr_egador, cgnstando data de inicio e | A cada periodo 10 80
concorre com no término do periodo trabalhado, bem como |  ge 06 meses
minimo 06 (seis) carga horaria semanal de trabalho, | equivalea 10
meses assinada pelo chefe do setor de pessoal ou pontos
recursos  humanos, contendo ainda,
carimbo com CNPJ da empresa.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
CARGO: TECNICO EM EDIFICACAO
Experiéncia Total
N° Profissional e Documentos Comprobatorios Q,u ant Vil,o't \{al_or de
certificacio maxima unitario | maximo pontos
Certificado de Concluséo do Curso de
1 | Qualificagdo Autocad com carga horaria minima de 01 20 20
40h.
Carteira de Trabalho Profissional,
Contrato de Trabalho ou Declaracéo de
Experiéncia experiéncia profissional, expedida em 4 anos d?
Comprovada no papel timbrado pelo empregador, experiencia
o | cargoem que constando data de inicio e término do A cada 10 80
concorre com no periodo trabalhado, bem como carga periodo de 06
minimo 06 (seis) horéria semanal de trabalho, assinada pelo MESes
meses chefe do setor de pessoal ou recursos equ'\c’)ﬂ; 2 10
humanos, contendo ainda, carimbo com P
CNPJ da empresa.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS — 100
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Experiéncia
Ne Profissional e Documentos Comprobatorios Qlua}nt. V_allor_ \{al_or Total de
certificacio maxima unitario | maximo pontos
Certificado de Conclusdo do Curso
1 | Certificagdo do Pacote Office com carga horéria 01 20 20
minima de 40h
Carteira de Trabalho Profissional,
Contrato de Trabalho ou Declaracdo de 4
. . L - anos de
Experiéncia experiéncia profissional, expedida em O
A experiéncia
Comprovada no papel timbrado pelo empregador,
1 | cargoem que constando data de inicio e término do A cada 10 80
concorre com no periodo trabalhado, bem como carga | periodo de 06
minimo 06 (seis) horaria semanal de trabalho, assinada pelo meses
meses chefe do setor de pessoal ou recursos | €duivaleal0
humanos, contendo ainda, carimbo com pontos
CNPJ da empresa.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS — 100
CARGO: ADMINISTRATIVO
Experiéncia
N° Profissional e Documentos Comprobatérios Q,u e}nt. V_allor_ \{al_or Total de
certificacio maxima unitario | maximo pontos
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1 | Certificacio Certificado de Conclgs_éo dp purso de 1 20 20
Excel com carga horéaria minima de 20h.
Carteira de Trabalho Profissional,
Contrato de Trabalho ou Declaragdo de | 4 4105 de
Experiéncia experiéncia profissional, expedida em experiéncia
Comprovada no papel timbrado pelo empregador,
2 cargo em que constando data de inicio e término do A cada 10 80
concorre com no periodo trabalhado, bem como carga | periodo de 06
minimo 06 (seis) horaria semanal de trabalho, assinada meses
meses pelo chefe do setor de pessoal ou | equivaleall
recursos humanos, contendo ainda, pontos
carimbo com CNPJ da empresa.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Experiéncia
N° Profissional e Documentos Comprobatorios Q,u ant V.al,o't \{al_or Total de
certificacio maxima unitario | maximo | pontos
Carteira de Trabalho Profissional,
Contr_aAto Qe Trabglh_o ou Declaragdo de | 3105 de
experiéncia proflssmnal. em Creche, experiéncia
expedida em papel timbrado pelo
empregador, constando data de inicio e A cada 10 60
término do periodo trabalhado, bem | periodo de 06
como carga horéaria semanal de trabalho, meses
Experiéncia assinada pelo chefe do setor de pessoal | eduivalea10
Comprovadano | ou recursos humanos, contendo ainda, pontos
1 cargo em que carimbo com CNPJ da empresa
concorre comno | Carteira de Trabalho Profissional,
minimo 06 (seis) | Contrato de Trabalho ou Declaragdo de 2
o A - anos de
meses experiéncia profissional, expedida em A
. experiéncia
papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do A cada 10 40
periodo trabalhado, bem como carga | periodo de 06
horaria semanal de trabalho, assinada meses
pelo chefe do setor de pessoal ou | equivalealo
pontos

recursos humanos, contendo ainda,
carimbo com CNPJ da empresa.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS — 100
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CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Experiéncia
N° Profissional e Documentos Comprobatorios Q,u ant. V_al,or_ \{al_or Total de
certificacio maxima unitario | maximo | pontos
Certificado ou declaragéo de conclusdo 01 12 12
do curso de Direcéo Defensiva.
Certificado ou declaracdo de concluséo
1 Certificacdo do curso de Transporte de 01 12 12
Passageiros
Certificado ou declaragéo de conclusdo 01 12 12
do curso de Transporte Escolar.
Carteira de Trabalho Profissional,
Experiéncia Contr.aAto (_je Trab.alho ou Declarggao de | 4 anos de
o experiéncia profissional, expedida em AN
profissional ; experiéncia
papel timbrado pelo empregador,
comprovada no e A
constando data de inicio e término do A cada
2 cargo em que : ' 08 64
periodo trabalhado, bem como carga | periodo de 06
concorre com no - :
o . horéaria semanal de trabalho, assinada meses
minimo 06 (seis) ivale a 8
meses pelo chefe do setor de pessoal ou | equivalea
recursos humanos, contendo ainda, pontos
carimbo com CNPJ da empresa.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100
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PREFEITURADE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 - SEMED

APENDICE 11l - FICHA MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora.

IDENTIFICAQAO:
Nome:

Namero de Inscricao: CPF:

Inscrito para a vaga de:

Inscrito no Municipio de S&o Luis-MA, no Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Ambiental, Contador, Programador, Analista de Sistemas, Técnico em
Edificacdo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Administrativo, Técnico em Enfermagem e Motorista de
Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Luis. Solicito, conforme especificacfes
inclusas, reviséo da classificacdo neste Processo Seletivo, indicada no Resultado Preliminar.

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O candidato devera:

e Redigir o recurso de forma legivel ou digitado e entregd-lo de acordo com as especificacbes
estabelecidas neste Edital.

e  Usar formulério de recurso individual.
e Apresentar argumentacdo logica e consistente.
e N&o poderdo ser anexados outros documentos.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrucGes acima resultara no indeferimento do recurso.

RECURSO ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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APENDICE IV

DECLARACAO DE EXERCICIO OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador(a) do RG
n° e CPF n° declaro para investidura no cargo
provisorio de na Secretaria Municipal de Educacéo que:

() N&o exergo nenhum cargo publico (fungéo ou emprego em Entidades Federais Estaduais ou Municipais) bem como
Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exergo o(s) cargo(s) publico(s) fungdo(es) ou emprego(s) abaixo :

A) cuja jornada de trabalho é de horas.

B) cuja jornada de trabalho é de horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito
as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal durante o exercicio do cargo para o qual

ingressarei.

ART 37 — CONSTITUICAO FEDERAL

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou

cientifico

SAQ LUIS (MA), de de 2020.

Declarante

As informagdes previstas serdo submetidas ao sistema especifico de cruzamento de vinculos do Tribunal de Contas do Estado

do Maranhéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 - SEMED

APENDICE V - DECLARAGAO DE INATIVIDADE

Eu , portador (a) do RG
n° e CPF n° , declaro para investidura no
cargo provisorio de na Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Luis-MA
que:

() Nao percebo proventos de inatividade, seja pela Unido, pelos Estados ou pelos Municipios.

() Percebo proventos de inatividade na(s) seguinte(s) esfera(s)

Por ser verdade, assino a presente declaragéo, para fins de validade.

Séo Luis (MA), de de 2020.

Declarante
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 - SEMED

APENDICE VI - DAS ATRIBUICOES EXIGIDAS PARA OS CARGOS

I.  Engenheiro Civil:

1. Acompanhar, gerenciar e fiscalizar obras;

2. Fiscalizar e supervisionar projetos e servicgos;

3. Gerenciar, supervisionar e fiscalizar contratos de trabalho;
4

5

6

. Executar e/ou participar de levantamentos;
. Elaborar termos de referéncia, projetos, especifica¢des técnicas e estudos de viabilidade técnica;
. Analisar e emitir relatérios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servi¢os no &mbito da sua area de
atuacdo;
7. Elaborar e analisar projetos basicos e/ou executivos;
8. Elaborar especificacBes técnicas de obras, materiais e servicos e respectivas planilhas;
9. Analisar e compatibilizar diversos projetos;
10. Executar, analisar e revisar calculos;
11. Realizar vistorias técnicas nas obras;
12.Elaborar orcamentos de obras e servigcos de engenharia, compreendendo as etapas de levantamento,
cadastramento, elaboracdo de composic¢des de custos e cotacdo de precos de insumos no mercado, com o fim
de estabelecer pardmetros de precos para licitacdo e contratacdo do objeto;
13. Elaborar elementos técnicos de licitagbes tais como: cronograma, termo de referéncia, dentre outros;
14. Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral, de obras;
15. Criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de normas, legislacfes e
procedimentos adotados pelo municipio;
16. Supervisionar, orientar e assessorar as equipes e processos de trabalho;
17. Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;
18. Elaborar orgamentos;
19. Aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criacdo, aperfeicoamento e implementacdo de trabalhos de
engenharia buscando sua viabilidade;
20. Gerenciar o Sistema SIMEC/MEC/FNDE;
21. Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

I1. Engenheiro Eletricista

1. Elaborar projetos de engenharia elétrica;

2. Preparar plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construgdo, instalagdo, funcionamento, manutencdo e reparo de instalacdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos necessarios;

3. Analisar viabilidade técnica, elaboracdo, fiscalizacdo e coordenacdo na execugdo de projetos elétricos das
construgdes, ampliacdes e reformas em geral;

4. Supervisionar a implantacgdo, gerenciar, fiscalizar a execucao de trabalhos técnicos de engenharia elétrica na
sua area de atuacdo profissional;

5. Criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando ao cumprimento de normas, legislagdes e

procedimentos adotados pelo municipio;

Supervisionar a orientacdo e assessoramento técnico das equipes e processos de trabalho;

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;

Elaborar de or¢camentos;
Aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagdo, aperfeicoamento e implementacao de trabalhos de
engenharia elétrica buscando sua viabilidade, cada qual com énfase na sua area de formacdo, tais como:
realizacdo de atividades referentes a geragéo, transmisséo, distribuicéo e utilizacdo da energia elétrica;

10. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

©oNo
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I11. Engenheiro Ambiental

1. Elaborar levantamentos e diagndsticos ambientais;

2. Estruturar programas de monitoramento ambiental, com aquisicdo de dados e sua apresentacdo e
interpretac&o;

3. Elaborar estudos e relatorios de impacto ambiental de locais submetidos a interferéncias;

4.  Desenvolver, utilizar e interpretar modelos de representagdo do comportamento dos compartimentos agua,
ar e solo sujeitos a poluicao, degradacéo, interferéncia e impactos ambientais;

5. Elaborar relatorios de concepgdo, com proposicdo de alternativas de controle ambiental;

6. Elaborar levantamentos de instrumentos de gestdo, apontando possibilidades e meios de minimizagdo da
geracdo de residuos e da utilizacdo de recursos;

7.  Elaborar projetos relativos a instalacdes e sistemas de controle ambiental;

8. Elaborar projetos de sistemas de infraestrutura de saneamento, tais como sistemas hidraulicos prediais,
sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgotamento sanitario, sistemas de drenagem pluvial e
sistemas de gerenciamento de residuos sélidos urbanos;

9.  Operar sistemas e instalacfes de saneamento e controle ambiental, dentro de suas atribuicdes;

10. Participar de trabalhos de gestdo ambiental, gestdo de recursos hidricos e gestdo de saneamento;

11. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

VI. Contador

1. Executar servigos contabeis e interpretacéo da legislagdo relacionadas a contabilidade publica;

2. Executar o acompanhamento da escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos relacionados a

recursos préprios e recursos federais;

3. Escriturar contas correntes diversas;

4. Organizar boletins de receitas e despesas;

5. Fazer o levantamento de balancetes patrimoniais e financeiros;

6. Fazer o levantamento de balancetes auxiliares e de arrecadacéo;

7. Avaliar processos de prestacdo de contas;

8. Interpretar a legislacéo referente a contabilidade pablica;

9. Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados contabeis e emitindo pareceres;

10. Executar a prestacdo de contas;

11. Operacionalizar o sistema GIAP, sistema de orcamento, contabilidade e finangas da Prefeitura de Séo Luis;

12. Analisar processos de despesas e emisséo de pareceres, execucdo de notas de empenho, liquidagdes e ordens

de pagamento;

13. Analisar prestacdes de contas de entidade do terceiro setor;

14. Analisar execugdo dos termos de colaboragéo e planos de trabalho;

15. Realizar atividades nas areas de apuracdo de convénios com FUNDEB, PNAE e PNAC;

16. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

V. Programador

PP

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao;
Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacgdes;

Montar a estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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Vv
1
2
3.
4
5
6
7

8.
9.

I . Analista de Sistemas

. Realizar suporte técnico aos servidores;
. Administrar o ambiente de tecnologia da informacao;

Elaborar documentagdo de sistemas de tecnologia da informacé&o;

. Desenvolver sistemas de tecnologia da informagéo;
. Estabelecer padrdes para o ambiente de tecnologia da informacéo;
. Realizar pesquisas em inovacdes de tecnologia da informacéo;

Implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento de programas, codificando aplicativos;
Coordenar os projetos;

Criar solucdes para ambientes informatizados e pesquisas de tecnologias em informatica;

10. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

VII. Técnico em Edificacdes

15.
16.
17.

Acompanhar e fiscalizar obras;

Realizar o controle tecnoldgico de materiais;

Analisar projetos e exigéncia de formacdo e experiéncia profissional,

Fazer o levantamento arquitetdnico e de dados para elaboracdo de relatdrios situacionais e estado de
conservacao e necessidade dos imdveis;

Elaborar planilhas de quantitativos e de custos diretos e indiretos para orgamento de obra ou reforma;
Elaborar planilhas de medi¢&o de obra e relatérios fotograficos;

Elaborar e executar desenhos técnicos;

Utilizar o AutoCad,;

Utilizar o software Excel;

. Realizar o levantamento topogréfico;

. Executar o controle tecnoldgico de materiais e solo;

. Organizar o arquivo técnico;

. Supervisionar a qualidade dos materiais e servigos;

. Supervisionar providéncias quanto a conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e

materiais disponiveis na obra;

Auxiliar as atividades de planejamento, execucdo, fiscalizagcdo e medigéo da obra;
Utilizar equipamentos e programas de informatica especificos;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

VIII. Técnico em Sequranca do Trabalho

ook~ wpd

~

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencéo;

Supervisionar os locais, instalac6es e equipamentos e identificacdo de fatores de riscos e de acidentes;
Supervisionar as normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

Supervisionar 0s sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;

Elaborar relatérios de inspec¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevengéo;

Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

IX._ ADMINISTRATIVO

ook wnNpE

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica;
Prestar suporte administrativo;

Reproduzir copias de documentagoes;

Realizar e preparar o encaminhamento de documentos;

Realizar atendimentos e esclarecimento de dividas referentes ao setor;

Organizar arquivos e cadastros de documentos;
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Receber correspondéncias e documentos;

Auxiliar tarefas cotidianas do setor;

Ser proativo, organizado e responsavel;

Utilizar o software Excel;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

== © 0~
RBE©®:

X. Técnico de Enfermagem

1. Realizar procedimentos técnicos como afericio de sinais vitais;
2. Auxiliar a ministracdo de medicamentos;

3. Realizar curativos;

4. Realizar procedimentos de primeiros socorros.

XI1. Motorista de Transporte Escolar

1.

wn

8.

9.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de criancas da Educacdo Infantil e estudantes do
Ensino Fundamental;

Cumprir 0s horarios e 0s trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Séo Luis;
Responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse;

Verificar itens de seguranca e funcionamento, tais como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-
brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de 4gua, dleo do motor e combustivel;
Realizar exclusivamente o transporte de criangas e estudantes e outros servicos de carater educacional, neste
Gltimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo. Em hipdtese alguma poderé
transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou
materiais inflamaveis no veiculo em que realiza a prestagdo do servico;

N&o realizar embarque e/ou desembarque de criangas e estudantes que estejam em locais inacessiveis ou de
dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais
acessiveis somente por tratores, etc; observando que é dos pais ou responsaveis a obrigagéo de providenciar o
deslocamento do estudante até o ponto de embarque;

Zelar pela sua qualificacdo, quanto & Carteira de Trabalho Profissional, Contrato de Trabalho ou Declara¢do
de experiéncia profissional de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte de passageiros;
Obedecer os limites de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranga e
respeito as demais regras de transito;

Respeitar as normas de ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante
e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto;

10. Respeitar as normas de ndo falar ao celular com o veiculo em movimento;
11. Utilizar de roupas e calcados adequados para sua funcéo.
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