
Ana da Silva Souza
Telefone: (99) 99999-3333
[bookmark: _GoBack]E-mail: anadasilvasouza@email.com 
Idade: 32 anos 
Estado Civil: Casada
Cidade: São Paulo

Objetivo
Atuar como Analista de Recursos Humanos 

Formação Acadêmica
 (2012-2016) Psicologia – Universidade dos Estudantes

 (2010-2012) Tecnólogo em Recursos Humanos – Universidade dos Estudantes


Experiência Profissional
· Empresa: Enésima Recursos Humanos Período: 2015-2017
Cargo: Analista de Recrutamento e Seleção
Responsável por divulgação de vagas em portais na internet, triagem de currículos, aplicação de testes psicológicos (Palográfico, Quati, BFP e outros), entrevistas individuais e coletivas, reunião com clientes da Enésima e consultoria externa, como palestras e auxílio em gestão de conflitos trabalhistas junto a advogados.
 
· Empresa: BPC Indústria Química Período: 2011-2015
Cargo Final: Analista de Recursos Humanos
Responsável por todo processo de Recrutamento, Seleção, Contratação, Treinamento e Desenvolvimento dos Funcionários (Júnior, Pleno e Senior). Líder de uma equipe de 5 auxiliares de RH e 2 estagiários.
Cargo Inicial: Estagiária de Recursos Humanos
Responsável por triagem de currículos, folha de ponto e banco de horas. Auxílio ao Departamento de Contratação, apoiando desde seleções à integrações de novos funcionários.

Formação Complementar
· Cursos online com certificado:
- Análise Comportamental (22h) Veduca e USP
- Triagem de Currículos (14h) Coursera FGV
- Análise por C.H.A. (62h) Veduca e USP
- Novos Modelos de Empresas (144h) Veduca e Universidade da Califórnia

· (2015- 2016) Curso de Departamento Pessoal – EJ Treinamentos
 - Folha de Pagamento
 - Gestão de Benefícios 
 -Gestão de Banco de Horas


Idiomas e Informática
· Inglês Avançado (Leitura, escrita e conversação)
· Espanhol Intermediário (Leitura e escrita)
· Pacote Office Avançado

Informações Extras
· Visto Americano B1/B2;
· Carro Próprio;
· Disponibilidade para viagens e atendimento em outros estados ou países ;
· Inscrita no CRP





